Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej
W SEAWNIE

ul. Gdanska 18a, 76-100 Stawno
tel/ fax: 059 810-03-00 e-mail: sekretariat@gopsslawno.pl bip: gops.slawno.ibip.pl

Stawno, 27 pazdziernika 2022 r.

OGLOSZENIE

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stawnie poszukuje kandydata
na stanowisko urzednicze — Zastepca kierownika GOPS

Forma zatrudnienia: umowa o pracg, Y etatu

Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub czas okreslony. W przypadku oséb podejmujacych po
raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Wymagania niezbe¢dne na stanowisku:

1.

7.
w

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktérych obywatelom na podstawie uméw  miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezb¢dnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku — wyksztatcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spoteczne;.

Legitymowanie si¢ co najmniej pigcioletnim stazem pracy, w tym co najmniej 3 letnim
stazem w jednostkach pomocy spoteczne;.

Niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.
Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych.

Nieposzlakowana opinia.

przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu

Pracodawcy oryginaty dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 2 oraz informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego.
Nieztozenie dokumentéw, o ktérych mowa, moze skutkowaé nie zawarciem umowy

0 prace.

Il. Wymagania dodatkowe:

1)

Znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych pomocy spotecznej oraz powigzanych.
W tym szczegolnie:
— Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
— Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 sierpnia
2016 r. w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego,
— Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,


mailto:sekretariat@gopsslawno.pl

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

— Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,
— Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
— Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta™.
Znajomo$¢ systemu dziedzinowego POMOST,
Znajomos$¢ gminnych programéw spotecznych realizowanych przez GOPS,
Zdolnosci organizacyjne, umiejetnosci pracy w zespole,
Odpowiedzialnos$¢, obowigzkowos$¢, systematycznos$¢, komunikatywnos$¢, rzetelnose,
Wysoka odpornos¢ na stres,
Umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.
Prawo jazdy kat. B

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku — Zastepca kierownika GOPS

1.
2.

V.

Prowadzenie i nadzor nad mieszkaniami chronionymi.

Bezposredni nadzér nad pracag podleglych wydziatow 1 stanowisk zgodnie
z zatwierdzong strukturg organizacyjng Osrodka.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze §wiadczeniem pienigznym — wynagrodzenia
nalezne opiekunom z tytulu sprawowania opieki przyznane przez sad.

Realizacja sprawozdan w systemie CAS z zakresu Pomocy Spoleczne;.

Rozpatrywanie skarg, wnioskdw i odwotan odnoszacych si¢ do dziatan realizowanych
przez podleglych pracownikow.

W czasie nieobecnosci Kierownika wykonywanie zadan naleznych do jego
kompetencji.

Wymagane dokumenty:

Curriculum Vitae i list motywacyjny opatrzone klauzula: “Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego praz Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Stawnie zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)”,

kopia dokumentu potwierdzajagcego posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

inne dokumenty poswiadczajace ewentualne doswiadczenie zawodowe lub ukonczone
kursy 1 szkolenia (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$c
z oryginatem),

o$wiadczenie kandydata opatrzone wlasnorgcznym podpisem o niekaralno$ci
za przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata opatrzone wilasnorgcznym podpisem o posiadaniu peinej
zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu w petni z praw publicznych,



— o$wiadczenie  opatrzone  wlasnorecznym — podpisem  tresci  ,,Wyrazam = zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2019, poz. 1781) oraz ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2022 poz. 530)”

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

V. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

— miejsce pracy znajduje si¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stawnie ul. Gdanska 18A, 76-100 Stawno,
— termin nawigzania stosunku pracy grudzien 2022 r.,
— praca w pelnym wymiarze czasu pracy z wykorzystaniem sprzgtu komputerowego,
— wymuszona pozycja ciata,
— wysitek gléwnie umystowy,
— os$wietlenie $wiattem naturalnym i sztucznym,
— praca zespotowa,
— praca wymagajaca dobrej organizacji pracy wlasne;.

VI. Sposob i termin skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach w terminie do dnia
10 listopada 2022 r. do godziny 12.00 w sekretariacie Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Stawnie ul. Gdanska 18A lub przesta¢ poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Stawnie ul. Gdanska 18A, 76-100 Stawno (decyduje data i godzina dorgczenia dokumentoéw
— tj. do dnia 10.11.2022 r. do godziny 12.00) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko:
Zastepca Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Slawnie”. Dokumenty,
ktére wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie po uptywie w/w terminu
lub begda niekompletne nie beda rozpatrywane. Oferty przestane poczta elektroniczng nie beda
rozpatrywane.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym dateg publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob  niepelnosprawnych w  Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Inne informacje

Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami odbedzie si¢ w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie, ul. Gdanska 18a.

Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym O$rodku Pomocy
Spoteczne; w Stawnie zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw beda przechowywane w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Stawnie przez
okres dwoch lat, a nastepnie przekazane do sktadnicy akt.

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Slawnie nie odsyla dokumentéow kandydatom.



Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po terminie okreslonym powyzej nie beda rozpatrywane.
Informacja o0 wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawnie oraz tablicy informacyjnej
w budynku GOPS Stawno.

Stawno, 27 pazdziernika 2022 roku
Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie
(-) Patrycja Gniewczynska



Informacja o przetwarzaniu danych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, informuje, iz:

1.

10.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Slawnie z siedzibg przy ul. Gdanskiej 18a, 76-100 Stawno, tel: 59 810 03 00 (zwanym dalej
GOPS);

dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) w GOPS: Tomasz Stola, e-mail:
tomasz@stola.com.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji - art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia;

odbiorcy danych — dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom poza tymi, ktore
dopuszczane sg z mocy prawa, jak rowniez tym podmiotom, z ktérymi Administrator podpisat
umowy przetwarzania, np. obstuga prawna albo informatyczna. Dane nie b¢da udostepniania
do panstw trzecich;

dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Stawnie zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw beda przechowywane w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Stawnie przez
okres dwoch lat, a nastepnie przekazane do sktadnicy akt.

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem. Realizacje wszystkich powyzszych praw mozna zrealizowa¢ poprzez wniosek
ztozony w GOPS;

kategorie danych oraz dane gromadzone przez Administratora: imie, nazwisko, adres poczty
elektronicznej, dane kontaktowe, numer telefonu, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, informacja o karalnosci;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO (Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO) Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa Telefon: 22 860 70 86), gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
og6lnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak stanowi warunek
uczestnictwa w procesie rekrutacji. Wycofanie zgody jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci
uczestnictwa w tym procesie;

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

Zapoznatem(am) sig:

(czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ
SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..o,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
szczegoOlnych

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



(Imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA
WYKONYWANIE PRACY NA STANOWISKU OKRESLONYM
W OGLOSZENIU O NABORZE

Niniejszym oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy

NA STANOWISKU .. ..o

(podpis kandydata™)

" niepotrzebne skresli¢

") na o$wiadczeniu musi by¢ ztozony wiasnoreczny podpis.

Oswiadczam, zZe nie bylem/-am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

czytelny podpis kandydata na asystenta



miejscowos¢, data

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Ja, N1ZE] POAPISANY/A. ... et

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... NI

AL 1IN G 11 o) v/ PPN

swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie

falszywych zeznan o§wiadczam, ze mam peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam

z peni praw publicznych.

(miejscowosc, data) (podpis kandydata)



