Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej
W SEAWNIE

ul. Gdanska 18a, 76-100 Stawno
tel/ fax: 059 810-03-00 e-mail: sekretariat@gopsslawno.pl bip: gops.slawno.ibip.pl

Stawno, 4 maja 2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKO

PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Slawnie oglasza nabor
na zastepstwo na stanowisko pracownika socjalnego
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Stanowisko: pracownik socjalny

Wymiar etatu: 1 etat

Wymagania niezb¢dne na stanowisku:

wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie

z art. 116, ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. 2021 r.,

poz. 2268 ze zm.), tj. spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych,

b) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

c) dodnia31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujace;j
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

e pedagogika,

e politologia,

e psychologia,

e socjologia,

e nauki o rodzinie,

d) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktérych
mowa w pkt 1 lit. c.

Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny

I systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zatrudnienia

socjalnego, ochrony zdrowia psychicznego, przeciwdziatania alkoholizmowi,

przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu
postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

inicjatywa i umiejetno$¢é samodzielnego rozwigzywania problemow,

preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

gotowos¢ podjecia pracy,

samodzielnos¢ jak rowniez umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpornos¢ na stres,

odpowiedzialnos¢, sumiennos$¢ i doktadnose,

dyspozycyjno$¢ | zaangazowanie,


mailto:sekretariat@gopsslawno.pl

8) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa,

9) komunikatywnos¢, w tym tatwo$¢ przekazywania informacji,

10) prawo jazdy kat. B oraz samocho6d osobowy do wyjazdow w teren.

5. Zakres realizowanych zadan na stanowisku:

1) rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb mieszkancéw danego rejonu
we wspolpracy z asystentem rodziny,

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych,

3) wprowadzanie i aktualizowanie wywiadéw Srodowiskowych do systemu, wydawanie
decyzji administracyjnych w oparciu 0 wywiad srodowiskowy oraz ustawe o pomocy
spotecznej, przygotowywanie list wyptat, sprawozdan,

4) wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w tym
w szczeg6lnosci wspotpraca w tym zakresie z asystentem rodziny,

5) wspoltdziatanie z placowkami oswiaty, stuzby zdrowia, organami Policji i Sagdem oraz
kuratorami sgdowymi,

6) prowadzenie indywidualnej pracy socjalnej w oparciu o ,,kontrakt socjalny”,

7) prowadzenie Srodowiskowej pracy socjalnej,

8) informowanie 0 mozliwosciach korzystania z pomocy, atakze kontaktowanie
podopiecznych Osrodka z odpowiednimi placowkami, instytucjami i organizacjami,

9) realizacja zadan wynikajacych zinnych ustaw, wtym w szczegolnoSci z ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawy o0 wychowaniu Ww trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

10) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb osob i rodzin,

11) inicjowanie nowych form pracy ipomocy osobom irodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej,

12) prowadzenie dokumentacji srodowisk objetych pomocg i realizowanych zadan,

13) realizacja innych zadan wynikajgcych z ustawy 0 pomocy spotecznej, majgcych na celu
ochron¢ poziomu zycia o0sob irodzin, wtym lokalnych irzadowych programow
ostonowych,

14) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spotecznej,

15) opracowywanie i przedktadanie danych wilasciwym komoérkom organizacyjnym,
w celach analitycznych i statystycznych

16) inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie problemoéw spotecznych,

17) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

18) podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy
w rodzinie, w szczeg6lno$ci prowadzenie grup roboczych w zwigzku z realizacja
procedury Niebieskich Kart,

19) kierowanie i umieszczanie podopiecznych w domach pomocy spoteczne;j,

20) naliczanie odptatnosci za pobyt W domach pomocy spolecznej osob zobowigzanych
do jej ponoszenia,

21) podnoszenie  kwalifikacji ~ zawodowych  poprzez  udzial ~ w szkoleniach
i samoksztalceniu,

22) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynno$ci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

23) inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka.
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Dokumenty, jakie musi zlozy¢ kandydat:

zyciorys  (CV) 1 podanie  opatrzone  klauzulg:  “Wyrazam  zgodg
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego praz Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Stawnie zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych,
podpisany  wlasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych (plik do pobrania),
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i staz pracy,
podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy,

podpisane witasnorgcznie o§wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sagdu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.

Kserokopie dokumentéw, ktore sktada kandydat powinny byé przez nieqo potwierdzone

Za zgodnos$é z oryginatlem.
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Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéow aplikacyjnych:

Termin sktadania dokumentow: 16.05.2023 r. do godz. 15:00

Wymagane dokumenty aplikacje nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z opisem:
,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego,” W siedzibie Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Stawnie, ul. Gdanska 18A, 76-100 Stawno w godzinach pracy
Osrodka lub przestaé poczta zdopiskiem , Nabor na stanowisko pracownika
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socjalnego.” Za date ztozenia oferty uwaza si¢ date jej wptywu do GOPS.

Oferty, ktore wptyng do Os$rodka po upltywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Kandydaci, ktorych oferty zostang pozytywnie ocenione pod wzgledem
formalnym, zostang telefonicznie zaproszeni do II etapu (rozmowa kwalifikacyjna).

Kierownik GOPS w Stawnie zastrzega sobie prawo odwotania postgpowania
rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyny.

(-) Kamila Janyga
Zastepca Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Stawnie



Informacja o przetwarzaniu danych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, informuje, iz:

1.

10.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Slawnie z siedzibg przy ul. Gdanskiej 18a, 76-100 Stawno, tel: 59 810 03 00 (zwanym dale;j
GOPS);

dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) w GOPS: Tomasz Stola, e-mail:
tomasz@stola.com.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji - art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia;

odbiorcy danych — dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom poza tymi, ktore
dopuszczane sg z mocy prawa, jak rowniez tym podmiotom, z ktérymi Administrator podpisat
umowy przetwarzania, np. obstuga prawna albo informatyczna. Dane nie b¢da udostepniania
do panstw trzecich;

dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Stawnie zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw beda przechowywane w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Stawnie przez
okres dwoch lat, a nastepnie przekazane do sktadnicy akt.

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem. Realizacje wszystkich powyzszych praw mozna zrealizowa¢ poprzez wniosek
ztozony w GOPS;

kategorie danych oraz dane gromadzone przez Administratora: imi¢, nazwisko, adres poczty
elektronicznej, dane kontaktowe, numer telefonu, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, informacja o karalnosci;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO (Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO) Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa Telefon: 22 860 70 86), gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
og6lnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak stanowi warunek
uczestnictwa w procesie rekrutacji. Wycofanie zgody jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci
uczestnictwa w tym procesie;

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

Zapoznatem(am) sig:

(czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ
SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..........ccccoooieiiiiniiniiiiieneeeeee,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegoOlnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie)



(Imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA
WYKONYWANIE PRACY NA STANOWISKU OKRESLONYM
W OGLOSZENIU O NABORZE

Niniejszym oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy

NA STANOWISKU .. ..o

(podpis kandydata™)

" niepotrzebne skresli¢

") na o$wiadczeniu musi by¢ ztozony wiasnoreczny podpis.

Oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne

przestepstwa skarbowe.

czytelny podpis kandydata



miejscowosé, data

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Ja, N1ZE] POAPISANY/A. ... et

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... NI

WYAANYIN PIZEZ vttt ettt ettt e et ettt e et et et e et et e et et eaaeaneens

swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie

falszywych zeznan o§wiadczam, ze mam peina zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystam

z pelni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata)



