
Zarządzenie nr 20 /2022 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławnie 

z dnia 12 grudnia 2022 roku 

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Sławnie 

 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 w zw. z art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. 2022 poz. 530) art. 772 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

Pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510 z późn. zm.) oraz § 3 ust. 2 Rozporządzenia Rady Ministrów  

z dnia 28 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. 

U. 2021 poz. 1960) zmieniam Regulamin wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Sławnie z dnia 24 czerwca 2019 r. wprowadzony zmianą Regulaminu 

wynagradzania z dnia 24 lutego 2021 r.: 

§ 1 

1. W Regulaminie wynagradzania w § 3 w ust. 28 dodaje się pkt 4 o brzmieniu: 

„4) koordynator wydziału”. 

2. W wyżej wymienionym Regulaminie wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Sławnie załącznik nr. 3 do Regulaminu otrzymuje nowe 

brzmienie i stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 2 

Zmienia się załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Sławnie i nadaje mu się treść jak w załączniku nr 2  

do niniejszego Zarządzenia. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. Zmieniony Regulamin wynagradzania 

wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości pracownikom Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławnie. 

 

 

Kierownik 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławnie 

(-) Patrycja Gniewczyńska 

 

 

 

 

 



 

 

 

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 20/2022 
z dnia 12 grudnia 2022 r. 

 
Załącznik nr 3 

do Regulaminu wynagradzania 

 

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 

Pełniona funkcja Stawka dodatku funkcyjnego 

Kierownik 1500-2800 

Zastępca kierownika 500-1000 

Główny księgowy 600-1000 

Koordynator wydziału 400-1000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 20/2022 
z dnia 12 grudnia 2022 r. 

 

Załącznik nr 1 
do Regulaminu wynagradzania 

TABELA MINIMALNEGO MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA 

ZASADNICZEGO  

DLA PRACOWNIKÓW GOPS W SŁAWNIE 

Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalny poziom wynagrodzenia 

zasadniczego 

(kwota w złotych) 

I 2150 

II 2200 

III 2250 

IV 2300 

V 2350 

VI 2400 

VII 2450 

VIII 2500 

IX 2550 

X 2600 

XI 2650 

XII 2700 

XIII 2750 

XIV 2800 

XV 2850 

XVI 2900 

XVII 2950 

XVIII 3000 

XIX 3100 

XX 3200 

XXI 2400 

XXII 3600 

 

 

 


