UCHWALA NR LI1/359/2022
RADY GMINY SEAWNO

z dnia 15 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego powolanego do podejmowania dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w
rodzinie w Gminie Slawno oraz szczeg6lowych warunkéow funkcjonowania tego zespotu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z 29 lipca 2005 r.o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021
r. poz. 1249) - Rada Gminy Stawno w uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkoéw Zespolu Interdyscyplinarnego
powotanego do podejmowania dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie Stawno oraz
ustala si¢ szczegotowe warunki funkcjonowania tego zespolu, w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XII1/104/2011 Rady Gminy Stawno z dnia 7 listopada 2011 r. w sprawie
okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego powotanego
do podejmowania dzialan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Slawno oraz
szczegotowych warunkéw funkcjonowania tego zespotu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stawno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Marta Holowata
Przewodniczaca Rady Gminy
Stawno
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Zatacznik do uchwaty Nr LI1/359/2022
Rady Gminy Stawno
z dnia 15 wrze$nia 2022 r.

Regulamin okreslajacy tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu

Interdyscyplinarnego powolanego do podejmowania dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w
rodzinie w Gminie Slawno oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Do zadan wilasnych gminy nalezy w szczegoélnosci tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespolow interdyscyplinarnych.

2. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zwanego dalej "Zespotem" wspdtpracuja na
rzecz kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu problemow indywidualnych i grupowych w $rodowisku
lokalnym w sposéb skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

3. Funkcjonowanie Zespotu polega¢ begdzie na wspotdzialaniu z wykorzystaniem posiadanych kompetencji
i uprawnien wynikajacych z ustaw, regulamindéw oraz statutowej dziatalnosci, w oparciu o instrumenty i srodki
finansowe bedace w dyspozycji kazdej ze stron.

4. Obszarem dziatalno$ci Zespotu jest teren Gminy Stawno.
§ 2. Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
1. Zespot powotywany jest przez Wojta Gminy Stawno w drodze zarzadzenia.

2. Wéjt Gminy Stawno powotuje cztonkow Zespotu sposrod przedstawicieli podmiotdéw, o ktorych mowa w
art. 9a ust. 3, 3a, 4, 5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie wskazanych imiennie przez organy tych
podmiotow.

3. Czlonka Zespohlu odwotuje w drodze zarzadzenia Wéjt Gminy Stawno:
1) w przypadku zlozenia pisemnej rezygnacji przez cztonka Zespotu,

2) na uzasadniony wniosek podmiotu, ktory wskazal osobe na czlonka Zespotu, przy czym wniosek o
odwotanie powinien wskazywac nowego przedstawiciela do Zespotu;

3) na uzasadniony wniosek Przewodniczacego Zespotu lub innego cztonka Zespotu.

4. Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu, sposréd jego cztonkdéw, w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw. O wyborze Przewodniczacego Zespolu zostaje pisemnie
powiadomiony W¢jt Gminy Stawno.

5. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwolany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkdéw Zespotu, odwotanie nastepuje w wyniku
glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia gltosow,

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego.
6. Odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczacego.
§ 3. Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy Stawno a podmiotami,
ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

2. Zesp6t dziata przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Stawnie, ktéry zapewnia jego obstuge
organizacyjno-techniczna.
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3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiagce
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie. Moga by¢ réwniez organizowane w siedzibach
poszczegdlnych instytucji/organizacji, ktorych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu.

4. Do udziatu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszane inne osoby, nie bedace jego cztonkami, ktore
moga wspiera¢ Zespot w realizacji jego zadan, w szczegdlnosci cztonkowie grup roboczych i specjalisci z
zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

5. Z kazdego posiedzenia Zespotu zostaje sporzadzony protokdt zawierajacy: liste obecnosci, tematyke
omawianych spraw og6lnych, przypadki indywidualne, opis dzialan do podjg¢cia.

6. Posiedzenia Zespolu zwotuje Przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona, przy czym pierwsze
posiedzenie zwotuje Wojt Gminy Stawno.

7. Cztonkowie Zespotu informowani sg o terminie posiedzenia Zespolu nie p6zniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem Zespotu.

8. Czlonek Zespotu, ktory nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zespotu ma obowigzek poinformowac
Przewodniczacego Zespotlu o przyczynach swej nieobecno$ci, w terminie co najmniej dzien przed
posiedzeniem Zespotu.

9. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz.
10. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegodlnosci:
1) zapewnienie obstugi protokolarnej posiedzen Zespotu oraz wyznaczenie Sekretarza Zespotu;

2) zapewnienie prawidlowego przeplywu informacji i obiegu dokumentéw w zakresie posiedzen Zespotu oraz
podejmowanych przez Zesp6t decyzji;

3) zwolywanie i informowanie cztonkow Zespotu o terminach posiedzen Zespotu;

4) powierzanie poszczegblnym cztonkom Zespohu okreslonych prac niezbednych
do realizacji zadan Zespotu;

5) zapraszanie do udzialu w posiedzeniach Zespotu innych oséb, niebedacych cztonkami Zespotu, a
wspierajacych Zespot w realizacji zadan.

11. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zastepstwo petni
wyznaczony przez niego cztonek Zespotu.

12. Zespo6t tworzy grupy robocze do rozwigzywania probleméw w indywidualnych przypadkach, a sktad i
liczebno§¢ grupy roboczej ustala Przewodniczacy Zespolu w zaleznosci od potrzeb i indywidualnego
przypadku.

13. Pracg Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy.

14. Grupy robocze przedstawiaja Przewodniczacemu Zespotu informacje o podjetych dziataniach, planach i
zamierzeniach w stosunku do przypadku, ktorym si¢ zajmujg.

15. Czltonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg dziatania w ramach obowigzkow stuzbowych i
zawodowych.

§ 4. Cele i zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot interdyscyplinarny realizuje dziatania okreSlone w gminnym programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

2. Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotow, o
ktorych mowa w art. 9a ust. 3, 3a i 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, oraz specjalistéw w
zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdzialanie
temu zjawisku;
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3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym;

5) inicjowanie dzialan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.
3. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegolnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem
przemocys;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

§ 5. Zasady zachowania poufnosci czlonkéow Zespotu

1. Cztonkowie Zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 3 niniejszego
Regulaminu. Obowigzek ten rozciagga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole oraz w grupach
roboczych.

2. Przed przystapieniem do wykonywania czynno$ci, o ktéorych mowa w § 4 ust. 2 i 3 niniejszego
Regulaminu, cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych sktadaja Wojtowi Gminy Stawno, oswiadczenie o
nastepujacej tresci: "O$wiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy o
odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom
nieuprawnionym."

§ 6. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespohu i grup roboczych

1. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach ewaluacyjnych oraz statystycznych dane dotyczace migdzy
innymi ilosci spraw kierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup i efektéw ich pracy. W
oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy robocze oraz w razie potrzeby proponuje
niezbedne korekty.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.1 jest gromadzona i przechowywana w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stawnie.

§ 7. Postanowienia koncowe
1. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Stawnie.

2. Nadzor nad dziatalno$cia Zespotu sprawuje Wojt Gminy Stawno.
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