Zarzadzenie Nr 15/2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawnie
z dnia 3 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Stawnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 w zw. z art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r., poz. 530), w zwigzku z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:
§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spolecznej w Stawnie w brzmieniu okreslonym w Zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Z dniem wejScia w Zycie niniejszego zarzadzenia traca moc obowigzujaca wszystkie
dotychczasowe Regulaminy wynagradzania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomo$ci pracownikom
zatrudnionym w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Stawnie.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie
(-) Patrycja Gniewczynska



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 15 /2023
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Stawnie z dnia 3.07.2023 r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow zatrudnionych w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Stawnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 w zw. z art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r., poz. 530), w zwiazku z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.).

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1
1. Regulamin okre$la:

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze oraz pomocnicze i obstugi;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

3) zasady, warunki 1 spos6b wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego
na poszczeg6lnych stanowiskach;

4) warunki i sposob przyznania dodatku funkcyjnego i specjalnego dla 0sob, o ktérych mowa
w art. 36 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

5) warunki przyznawania 1 wyptacania dodatku za wieloletnig prace;
6) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej 1 jej wyptacania;

7) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente¢ z tytutu niezdolnos$ci do pracy i jej wyplacania.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Stawnie na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj i czas
trwania zawartej umowy.

§2
Ilekro¢ w dalszej czes$ci Regulaminu jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Stawnie;

2) Kierowniku — osobe reprezentujaca pracodawce;
3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawnie;

4) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Stawnie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj i wymiar czasu
pracy;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);



6) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021
r. poz. 1960 ze zm.);

7) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

(Dz. U. 22023 1., poz. 1510 z pdzn. zm.);

8) Ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowe;j
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1872 z pdzn. zm.).

Rozdzial 11

Wynagrodzenie za prace, dodatek specjalny, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnia
prace, nagroda jubileuszowa, odprawa z tytulu przej$cia na emeryture lub rente

§3
1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatagcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. U pracodawcy obowigzuje miesieczny system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu kazdorazowo w umowie o prace dla pracownikow kategorii
zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego, dodatku za wieloletnia prace,
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego oraz dla pracownikdéw socjalnych dodatku
za wykonywanie pracy socjalnej w terenie.

4. Pracownikowi  samorzadowemu  przystuguje =~ wynagrodzenie = stosownie
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi samorzadowemu oprocz wynagrodzenia wymienionego w ust.
3 przystuguje: nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiagzku
z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym.

5. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje  pracodawca  kierujac  si¢  tabelg  stanowigca  zalgcznik
Nr 2 do Regulaminu.

6. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany
okres zawodowy  (staz  pracy) okre$laja  odrgbne  przepisy  art.6
ust. 4 z dnia ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych.

7. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
oraz gtownemu ksiggowemu przystuguje dodatek funkcyjny na podstawie tabeli
stanowigcej zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

8. Dodatek za wieloletnig prace, o ktérym mowa w art. 38 pkt 1 ustawy, przystuguje po
5latach pracy w wysoko$ci wynoszace] 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dodatek za wieloletnig prace wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym pracownik samorzadowy nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
samorzadowy otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w jednostce w czasie urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezptatnego
wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace.

Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku
za wieloletnig prac¢ wlicza si¢ jeden z tych okresOw zatrudnienia.

Nagroda jubileuszowa, o ktérej mowa w art. 38 pkt 2 ustawy, przystuguje
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej
dokumentacji.

Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony rownocze$nie w ramach wigcej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Pracownikowi samorzagdowemu, ktory wykonuje pracg w jednostce w czasie urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego
wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

Nagrod¢ jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

Podstaweg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzagdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika samorzadowego jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
w zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy hiz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
samorzadowemu w dniu nabycia prawa do tej nagrody.
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W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu
niezdolnos$ci do pracy pracownikowi samorzadowemu, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku
pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik samorzadowy, ktoremu wyptacono nagrode¢ jubileuszowa danego stopnia,
o ktorej mowa w ust. 18, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody danego stopnia.

Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow,
od ktorych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego
do dwoch lub wigcej nagrdod jubileuszowych, wyptaca si¢ mu tylko jedng nagrode —
najwyzsza.

Pracownikowi samorzadowemu, ktory w dniu wej$cia w zycie przepisow, o ktorych
mowa w ust. 20, ma okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu
12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -rdéznic¢ migdzy kwotg nagrody wyzszej
a kwota nagrody nizsze;j.

Ustepy 20 1 21 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym pracownik
samorzagdowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik samorzadowy nabedzie
to prawo w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

W zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — sze$ciomiesi¢cznego wynagrodzenia.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

Jezeli pracownik samorzagdowy byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wigcej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do odprawy, o ktore;j
mowa w ust. 23, wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

Nagrode jubileuszowa oraz jednorazowa odprawe w zwigzku z przejSciem
na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy wyplaca si¢ wedlug zasad
obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnos$ci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§4
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci

pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny z tytutlu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnosci
pracownikowi mozne by¢ przyznany rowniez ze wzgledu na charakter pracy i zakres
wykonywanych zadan.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Pracodawca.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w pelnej wysokos$ci za okresy nieobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego
przepisOw wykonawczych.

6. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy wynikajacy z ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie
choroby 1 macierzynstwa.

7. Dodatek specjalny przyznany jako §wiadczenie jednorazowe za wykonanie okreslonego
zadania nie jest proporcjonalnie pomniejszane za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy wynikajacy z ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby
1 macierzynstwa.

§5
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przyshugujace
pracownikom zatrudnionym w petlnym wymiarze czasu pracy ogloszone w Monitorze Polskim
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego
roku.

§6
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze niz minimalne wynagrodzenie ogloszone
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje dodatek wyrdéwnawczy, wyptacany za okres kazdego miesigca, tgcznie
z wynagrodzeniem.

§7
1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

§8
Pracownikowi samorzadowemu wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie sluzbowe
poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem
pracy przystuguja nalezno$ci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokos$ci oraz
warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacym pracownikom samorzadowej sfery budzetowe;
z tytulu podrozy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.



§9
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
iinne sktadki wynagradzania przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie.

ROZDZIAL 111
Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ”wynagrodzeniem rocznym”
§10

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci
po przepracowaniu catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa praw
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa
do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepcezej;

2) rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejSciem na emeryturg, rente szkoleniowa albo rente z tytulu niezdolno$ci
do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

c) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem =zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,

d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;
3) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
C) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zast¢pczej;
4) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) zurlopu macierzynskiego,
c) zurlopu ojcowskiego,
d) zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e) zurlopu rodzicielskiego;
5) wygasniecie stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.
6. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby;

4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.



§11

1. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i1 inne §wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podjal prace w wyniku przywrdcenia
do pracy.

2. W przypadkach o ktorych mowa w § 10 ust. 3, wysoko§¢ wynagrodzenia rocznego
ustala si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego u pracodawcy.

3. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrebnionych na ten cel $rodkow
na wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Inne §wiadczenia pieni¢zne
§12
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
roOwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:

1) $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 1184 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chordob zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujacych zakres
1 wysoko$¢ tych §wiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) zwrot kosztow podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

§13

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby — rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa posmiertna zgodnie z postanowieniami art. 93 Kodeksu pracy.

ROZDZIAL V
Nagrody uznaniowe
§ 14

1. Pracodawca w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz
nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody w wysokosci 5 % s$rodkoéw zaplanowanych na
wynagrodzenia osobowe pracownikow.

2. Pracodawca moze przyzna¢ nagrody z zaoszcze¢dzonego funduszu ptac.

3. Nagrody maja charakter uznaniowy i sg przyznawane pracownikom przez Kierownika za
szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej 1 z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.
Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie.

4. Pracownikowi z tytulu podniesienia kwalifikacji zawodowych pracodawca moze
przyzna¢ nagrode w wysokosci posiadanych srodkow jednak nie wigkszej niz 500,00 zi.



5. Wysokos$¢ nagrody kazdorazowo okresla Kierownik.
§15

Pracownik nie nabywa prawa do nagréd w okresie pobierania zasitkéw okresowych
z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL VI
Sposob wyplaty wynagrodzenia i pozostalych naleznoS$ci pracowniczych.
§16
1. Wynagrodzenie wraz z pochodnymi (dodatek za wieloletnig prace, dodatek z tytutu
wykonywania pracy socjalnej, dodatek funkcyjny) wyptacane jest jeden raz w miesigcu z dotu,
do 27 dnia kazdego miesigca.

2.Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptlate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

3. Pracodawca na wniosek pracownika zobowigzany jest do udostepnienia mu wgladu
do dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka list ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§17
W przypadku, gdy pracownik zlozyl w formie pisemnej wniosek o wyptate wynagrodzenia
w formie gotdowkowej wynagrodzenie przekazywane jest w placowkach banku sprawujacego
obstuge finansowa Osrodka.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§18

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom zatrudnionym w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Stawnie.

§19

Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.






Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW GOPS W SEAWNIE

Kategoria zaszeregowania Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze okreslone
wartoscia krotnosci minimalnego wynagrodzenia*
w przypisanej kategorii zaszeregowania

| 1,5 krotnosci
II 1,5 krotnosci
111 1,5 krotnosci
1Y 1,5 krotnosci
A% 1,5 krotnosci
VI 1,5 krotnosci
VII 1,5 krotnosci
VIII 1,5 krotnosci
IX 1,5 krotnosci
X 1,5 krotnosci
XI 1,5 krotnosci
XII 1,6 krotnosci
XIII 1,6 krotnosci
X1V 1,6 krotnosci
XV 1,6 krotnosci
XVI 1,6 krotnosci
XVII 1,6 krotnosci
XVIII 1,6 krotnosci
XIX 1,6 krotnosci
XX 1,6 krotnosci

* Minimalne wynagrodzenia pracownikow samorzadowych ustalone w Rozporzadzeniu Rady

Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.



Zakacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, Z UWZGLEDNIENIEM PODZIAtU NA STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE,
URZEDNICZE ORAZ POMOCNICZE | OBStUGI

MINIMALNY POZIOM MINIMALNE WYMAGANIA
LP STANOWISKO WYNAGRODZENIA KWALIFIKACYJNE '
ZASADNICZEGO

Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)

1 2 3 4 5

STANOWISKA W

SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

WSZYSTKIE JEDNOSTKI

Stanowiska kierownicze urzednicze

Dyrektor (kierownik) XV wyzsze?) lub wedtug 5 lub wedtug
1 samorzadowej jednostki odrebnych przepiséw odrebnych

organizacyjne;j przepisow

7astepca dyrektora XVII wyzsze? 5

2 (kierownika) samorzadowej
jednostki organizacyjnej

3 Gtéwny ksiegowy XV Wedtug odrebnych przepiséw
4  [Zastepca gtdwnego XIv wyzsze? lub podyplomowe 3
ksiegowego ekonomiczne

5 Kierownik wydziatu (referatu,
zespotu, pracowni, X1 wyzsze? 4
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji)

Stanowiska urzednicze

1  [Specjalista X wyzsze? -
$rednie® 3
2 Starszy inspektor X wyzsze? 2
$rednie® 4
3 [Inspektor X wyzsze? 3
$rednie® 5
4 Starszy specjalista Xl wyzsze? 3
$rednie® 5




5 Samodzielny referent X wyzsze? 1
$rednie® 4
6  [Starszy referent IX wyzsze? -
$rednie® 2
Referent Vil $rednie® 1
8 Mtodszy ksiegowy, mtodszy Vil $rednie® -
referent
9  [Starszy ksiegowy XI wyzsze? 3
érednie® 5
10 [Ksiegowy IX wyzsze? -
érednie® 2
11 [Kasjer Vil $rednie® 1
12  [|Podinspektor X wyzsze? -
érednie® 3
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Pomoc administracyjna v zasadnicze® -
(biurowa)
2 |Dyspozytor VI $rednie?®
zasadnicze®
2 [Dozorca, sprzataczka I Podstawowe® -
3  |Goniec I Podstawowe® -
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOtECZNE)
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Wyzsze (kierunek studiow w
1 Gtowny specjalista XV zakresie np. pedagogiki, 5
logopedii, psychologii)
Wyzsze wedtug odrebnych
przepiséw i specjalizacja Il 6
stopnia
Wedtug odrebnych przepiséw
2 Starszy specjalista pracy XV
socjalnej - koordynator
3 Starszy specjalista pracy XV Wedtug odrebnych przepiséw
socjalnej
4 Starszy asystent rodziny XV Wedtug odrebnych przepiséw
5 [Konsultant XIV wyzsze? 3
6  [Specjalista pracy socjalnej XV Wedtug odrebnych przepiséw
XV Wyzsze wedtug odrebnych 2
7 Starszy pracownik socjalny przepiséw
Xl Srednie wedtug odrebnych 2
przepiséw
8 Asystent rodziny XMl \Wedtug odrebnych przepiséw
Xl Wyzsze wedtug odrebnych -
przepisow




9 Pracownik socjalny Xl Srednie wedtug odrebnych -

przepisow
10 [Starszy opiekun osoby starszej Xl Dyplom w zawodzie 5
11 [Mtodszy asystent rodziny Xl wedtug odrebnych przepiséw
12 [Starszy opiekun Xl $rednie?® 5
13 [Opiekun osoby starszej Xl Dyplom w zawodzie -

Dyplom w zawodzie lub
14 [Starszy asystent osoby Xl Swiadectwo 5
niepetnosprawnej potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat kwalifikacji
zawodowe;j

Dyplom w zawodzie lub
15 [Opiekunka srodowiskowa X zaswiadczenie o
ukonczeniu -
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
lub certyfikat

16 [Aspirant pracy socjalnej IX $rednie?® -

Dyplom w zawodzie lub
17 [|Asystent osoby Swiadectwo

niepetnosprawnej Vil potwierdzajgce -
kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat kwalifikacji

zawodowe;j
18 |Opiekun Vil $rednie?® 1
19 [Opiekun w os$rodku pomocy Vv podstawowe®) 1
spotecznej
20 [Mtodszy opiekun VI $rednie® -
21 [Mfodszy opiekun w osrodku
pomocy spotecznej v Podstawowe® -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 poz.530),
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2023 poz. 742 1 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),



o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oS$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Pelniona funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego

Gtowny ksiegowy

600-1500

Koordynator wydzialu

400-1000




