Zarzadzenie Nr 02/2024
Zastepcey Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawnie

z dnia 2 stycznia 2024 .

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Stawnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 w zw. z art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r., poz. 530), w zwigzku z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) zmieniam Regulamin wynagradzania
pracownikow Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stawnie z dnia 3 lipca 2023 .

§1

Zmienia si¢ zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Stawnie i nadaje mu si¢ tre$s¢ jak w zataczniku nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
zatrudnionym w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Stawnie.

Zastepca Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie

(-) Kamila Janyga



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr
02/2024 z dnia 2 stycznia 2024r.

Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Pelniona funkcja | Procent minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego

Glowny ksiegowy do 50%

Koordynator wydziatu do 30 %




