Nazw

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO:
Asystent Rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Stawnie

a i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawnie
ul. Gdanska 18 a
76-100 Stawno

Okreslenie stanowiska: Asystent rodziny

Term

in zatrudnienia: 1 wrze$nia 2024 r.

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace w wymiarze 1 etatu, w systemie zadaniowego czasu

pracy

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

a)

a)

b)
c)
€)
f)
9)

h)

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
posiada:
wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o0 rodzinie lub praca socjalna lub
wyksztalcenie wyzsze na dowolnym  kierunku uzupelione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okre§lony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. 2024 r. 0. 177) i udokumentuje
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub
wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostal okreslony
w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 vr.
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608).
nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
posiada obywatelstwo polskie; petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z peni praw publicznych;

2. Wymogi pozadane:

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy domowej, wychowania
w trzezwo$ci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
przepisOw o ochronie danych osobowych, kodeks rodzinny i opiekunczy, KPA,
wysoka kultura osobista,

znajomos$¢ obstugi komputera 1 programow biurowych,

umiej¢tnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
odpornos¢ na stres,

wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos¢,



i)
)
k)
1)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

umiej¢tnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,
nieposzlakowana opinia,

prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu,
umiejetnos¢ pracy w grupie.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
Z dzieémi;

wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie = prawidlowych ~ wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

m) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

n)

0)
p)
Q)
r
s)

Y

a)
b)

c)
d)

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W ¢igzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1923)

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym, grupa diagnostyczno-pomocows, lub
innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng.

4. Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopia/kopie dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow, szkolen, dyplomy -
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),



e) kserokopie s$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem),

f) oswiadczenie kandydata opatrzone wlasnorgcznym podpisem o stanie zdrowia
pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

g) oswiadczenie kandydata opatrzone wlasnorgcznym podpisem o niekaralnosci
za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

h) os$wiadczenie kandydata opatrzone wlasnorecznym podpisem o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw publicznych,

i) oswiadczenie kandydata opatrzone wilasnorecznym podpisem, ze nie byl i nie jest
pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona
lub ograniczona,

J) oswiadczenie kandydata opatrzone wlasnorgcznym podpisem, ze kandydat wypetnia
obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytutu egzekucyjnego,

k) informacja o przetwarzaniu danych.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Stawnie ul. Gdanska 18A lub przesta¢ poczta na adres: Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Stawnie, ul. Gdanska 18A, 76-100 Stawno z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko: Asystent rodziny” w terminie do dnia 14 czerwca 2024 r. do godziny 15.00
(decyduje data i godzina dorgczenia dokumentéw). Dokumenty, ktore wptyng do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie po uptywie w/w terminu lub beda niekompletne
nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych natomiast pozostalych kandydatow moga by¢ odbierane
osobiscie przez osoby zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru
(za okazaniem dowodu tozsamosci). Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydatowi  nie  przystuguje roszczenie o  nawigzanie  stosunku  pracy.
W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

6. Informacje dodatkowe:

a) Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy.

b) Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

c) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.

d) Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych
przez gming.

e) Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogl wykonywa¢ wobec rodziny objetej
asysta innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela,
wychowawcy, terapeuty.

(-) Kamila Janyga
Zastepca Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie



Informacja o przetwarzaniu danych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, informuje, iz:

1.

10.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Slawnie z siedzibg przy ul. Gdanskiej 18a, 76-100 Stawno, tel: 59 810 03 00 (zwanym dalej
GOPS);

dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) w GOPS: Tomasz Stola, e-mail:
tomasz@stola.com.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji — na podstawie przepisow
zawartych w Kodeksie Pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia;

odbiorcy danych — dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom poza tymi, ktore
dopuszczane sg z mocy prawa, jak rowniez tym podmiotom, z ktérymi Administrator podpisat
umowy przetwarzania, np. obstuga prawna albo informatyczna. Dane nie b¢da udostepniania
do panstw trzecich;

dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Stawnie zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatoéw beda przechowywane w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Stawnie przez
okres dwoch lat, a nastepnie przekazane do sktadnicy akt.

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem. Realizacje wszystkich powyzszych praw mozna zrealizowa¢ poprzez wniosek
ztozony w GOPS;

kategorie danych oraz dane gromadzone przez Administratora: imig, nazwisko, adres poczty
elektronicznej, dane kontaktowe, numer telefonu, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, informacja o karalnosci;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO (Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO) Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa Telefon: 22 860 70 86), gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogblnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymagane i stanowi warunek uczestnictwa
w procesie rekrutacji;

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

Zapoznatem(am) sig:

(czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O PRACE

ASYSTENT RODZINY

nazwa stanowiska

DANE OSOBOWE
L IMIONA et NAZWISKO .ottt
2. data urodzenia .........occeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene
4, nrtel. oo JFeemall *
WYKSZTALCENIE:

doktadne daty rozpoczecia i zakonczenia nauki: dzien-miesigc-rok

zawod, specjalnos$¢, stopien zawodowy, tytut zawodowy, tytut naukowy

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE:

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIENIA:

nazwa zakladu pracy okres zatrudnienia zajmowane stanowisko

* dane fakultatywne, pozwalajqce na skuteczny kontakt pracodawcy z kandydatem



Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

miejscowos¢ data podpis

Oswiadczam, ze mam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw

publicznych.

miejscowos¢ data podpis

Os$wiadczam, ze:

1) jestem/ nie jestem, bylam / nie bytam pozbawiona wtadzy rodzicielskiej,

2) wladza rodzicielska jest/nie jest, byta/nie byta mi zawieszona ani ograniczona,

3) jestem/nie jestem, bylam/nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) zostal/ nie zostal nalozony na mnie obowigzek alimentacyjny,

5) wypeliam/nie wypelniam obowigzek alimentacyjny natozony na mnie tytulem

egzekucyjnym.

miejscowos¢ data podpis

Oswiadczam, ze zgodnie z posiadang wiedzg, moj stan zdrowia zezwala na wykonywanie czynnosci

NA W/ STANOWISKU. ...t

miejscowos¢ data podpis



Zgoda
na przetwarzanie danych osobowych

Niniejszym wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ztozonych
przez mnie dokumentach aplikacyjnych na w/w stanowisko w tym, takze w kwestionariuszu osobowym
dla osoby ubiegajacej si¢ o pracg, a w nim danych fakultatywnych w postaci numeru telefonu, adresu
e-mail oraz zamieszczonego w dokumentach (np. cv, dyplom potwierdzajacy wyksztalcenie,
kwalifikacje) zdjecia (wizerunku) dla potrzeb prowadzonego procesu rekrutacji na w/w stanowisko u
Pracodawty —W........cooiiiuiiiiiii i co bedzie wpltywaé na bardziej
efektywne jego przeprowadzenie, w tym utatwienie komunikacji z Pracodawca.

miejscowos¢ data podpis

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach po-
krewnych (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 880 z p6zn zm.) zezwalam na nieodptatne przechowywanie mojego
wizerunku w postaci zdjgcia zamieszczonego w cv i dyplomach potwierdzajacych wyksztalcenie i
posiadane kwalifikacje.

miejscowos¢ data podpis

Jednoczesnie  o$wiadczam, ze przystepujac do procesu rekrutacji na @ w/w
StANOWISKO. ... , Administrator danych wypetit wobec mnie
obowiazek informacyjny wynikajacy z art.13 ust. 1, 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE Lz 2016 r. Nr 119, s.1) -
dalej RODO.

miejscowos¢ data podpis



OSWIADCZENIE
W zwigzku z ubieganiem sie 0 prace Na StANOWISKUL.........ceveeiereveririceerrcrert et st ene

ktére to wigze sie z wykonywaniem pracy w kontakcie z dzie¢mi, zostatam/em powiadomiona/y
0 koniecznosci dOKONANIa Przez.......cccvveeeeeeeeceece e weryfikacji mojej osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru
Karnego. *

W zwigzku z powyzszym w celu wykonania w/w obowigzku przez przysztego pracodawce
e ete ettt ee e st et ettt ste st sa se e n e na b et e e ean et ene podaje nastepujgce dane osobowe:

IVIIE OJCA oo eeeseesee e ssesssseesssses s sessesseesessesenes
IMIE IMIATK e eeees s sesees e sessss e esseesseesssseseesees

DATA URODZENIA......cce ottt st

data, podpis kandydata

*tres¢ obowigzujgcego przepisu:

Art. 21 ust. 1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2016 poz. 862):

., Przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwiqzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekq nad nimi
pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sq obowigzani do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym.”



