OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SEAWNIE
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Stanowisko: pracownik socjalny

Wymiar etatu: 1 etat

Data zatrudnienia: sierpien 2024 r.

Wymagania niezb¢dne na stanowisku:

wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie

z art. 116, ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. 2023 r.,

poz. 901 ze zm.), tj. spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

€) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

e pedagogika,

e politologia,
e psychologia,
e socjologia,

e nauki o rodzinie,

d) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidéw na jednym z kierunkow, o ktérych
mowa w pkt 1 lit. c.

Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

Posiada minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy 7 osobami zagroionymi

ubostwem i/lub wykluczeniem spolecznym.

Wymagania dodatkowe:

gotowo$¢ podjecia pracy,

komunikatywno$¢, w tym tatwos¢ przekazywania informacji,

prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy do wyjazdow w teren.

Zakres realizowanych zadan na stanowisku:

przeprowadzenie rekrutacji do projektu ,,Lepsze jutro w Gminie Stawno” w zakresie

wykonywania dziatan merytorycznych na rzecz uczestnikow projektu w ramach

rekrutacji do tego projektu,

weryfikacja czy dana osoba wymaga ustug asystenckich lub opiekunczych, czy mozna

jej pomoéc uruchomiajac sasiedzkie ushugi opiekuncze,

Scista wspoltpraca z asystentami 1 opiekunkami,

wsparcie dziatan skierowanych do beneficjentow Projektu,

przygotowywanie kontraktow trojstronnych,

weryfikacja odptatnosci za ustugi opiekuncze zgodnie z uchwalg Rady Gminy,

diagnozowanie koniecznosci udzielenia komplementarnego wsparcia w wypozyczaniu

sprz¢tu 1 ushugach door to door,

weryfikacja pod katem merytorycznym potrzeb udzielenia dodatkowego wsparcia.

Dokumenty, jakie musi zlozy¢ kandydat:

CV i list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
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kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie,

kserokopie §wiadectw pracy,

o$wiadczenie kandydata opatrzone wlasnorgcznym podpisem o stanie zdrowia
pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

oswiadczenie kandydata opatrzone wlasnorecznym podpisem o niekaralno$ci
za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata opatrzone wilasnorgcznym podpisem o posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych,
informacja o przetwarzaniu danych.

Kserokopie dokumentow, ktore sklada kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone

Za zgodno$é z oryginatlem.

1)
2)

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin sktadania dokumentow: 9.08.2024 r. do godz. 15:00

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Stawnie, ul. Gdanska 18A, 76-100 Stawno w godzinach pracy
Osrodka lub przesta¢ poczta.

Zastgpca kierownika GOPS w Stawnie zastrzega sobie prawo odwotania postgpowania
rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Kandydatowi  nie  przysluguje  roszczenie o  nawigzanie  stosunku  pracy.
W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

Zastepca kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stawnie

(-) Beata Ciesla



Informacja o przetwarzaniu danych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, informuje, iz:

1.

10.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Slawnie z siedzibg przy ul. Gdanskiej 18a, 76-100 Stawno, tel: 59 810 03 00 (zwanym dalej
GOPS);

dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) w GOPS: Tomasz Stola, e-mail:
tomasz@stola.com.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji - art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia;

odbiorcy danych — dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom poza tymi, ktore
dopuszczane sg z mocy prawa, jak rowniez tym podmiotom, z ktérymi Administrator podpisat
umowy przetwarzania, np. obsluga prawna albo informatyczna. Dane nie beda udostepniania
do panstw trzecich;

dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Stawnie zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatoéw beda przechowywane w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Stawnie przez
okres dwoch lat, a nastepnie przekazane do sktadnicy akt.

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem. Realizacje wszystkich powyzszych praw mozna zrealizowa¢ poprzez wniosek
ztozony w GOPS;

kategorie danych oraz dane gromadzone przez Administratora: imig, nazwisko, adres poczty
elektronicznej, dane kontaktowe, numer telefonu, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, informacja o karalnosci;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO (Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO) Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa Telefon: 22 860 70 86), gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogblnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak stanowi warunek
uczestnictwa w procesie rekrutacji. Wycofanie zgody jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci
uczestnictwa w tym procesie;

Pani/Pana dane nie begda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

Zapoznalem(am) si¢:

(czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O PRACE

PRACOWNIKA SOCJALNEGO

nazwa stanowiska

DANE OSOBOWE
L. IMEONA e NAZWISKO...eeeveeeeee e
2. data urodzenia .........ooceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene
4, nrtel.. oo FemmALLL e, *
WYKSZTALCENIE:

doktadne daty rozpoczecia i zakonczenia nauki: dzien-miesigc-rok

zawo0d, specjalnos¢, stopien zawodowy, tytut zawodowy, tytut naukowy

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE:

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIENIA:

nazwa zakladu pracy okres zatrudnienia zajmowane stanowisko

* dane fakultatywne, pozwalajgce na skuteczny kontakt pracodawcy z kandydatem



Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

miejscowos¢ data podpis

Oswiadczam, ze mam peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw

publicznych.

miejscowos¢ data podpis

Oswiadczam, Ze jestem/nie jestem, bylam/nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem za

umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

miejscowos¢ data podpis

Oswiadczam, ze zgodnie z posiadang wiedza, moj stan zdrowia zezwala na wykonywanie

CZynnoSci Na W/ StaNOWISKU. .......oviiiii e

miejscowos¢ data podpis



