Zarzadzenie Nr 8/2025
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawnie
z dnia 10 lutego 2025 r.
w sprawie zasad przydzielania pracownikom
odziezy ochronnej, roboczej i sprzetu ochrony osobistej

Na podstawie art. 233, art. 2377, art. 237® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U. z 2018 1. poz.138 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Socjalnej
z dnia 4 listopada 2021 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 2088) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Stawnie tabele norm przydziatu
odziezy ochronnej, roboczej i sprzetu ochrony osobiste;.

§2

Tabela norm przydzialu odziezy ochronnej, roboczej 1 sprze¢tu ochrony osobistej stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Wszystkim pracownikom zatrudnionym w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Slawnie zapewnia si¢ wedlug zapotrzebowania korzystanie ze $rodkow higieny
osobistej, tj. mydla toaletowego, recznikow papierowych oraz papieru toaletowego
znajdujacych si¢ w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych w Osrodku.

2. Pracownikom zatrudnionym na nastgpujacych stanowiskach: pracownik socjalny,
asystent rodziny, opiekun/AOON, kierowca, sprzataczka przystuguje dodatkowo:

- recznik bawelniany 1 szt. — raz na 24 miesigce,
- mydto w ptynie 1 1-raz na 12 miesigcy.

3. Pracownikom nie przystuguje mozliwo$s¢ zamiany S$rodkéw higieny osobistej
na ekwiwalent pieni¢zny.

4. Wydawane pracownikom $rodki higieny osobistej podlegaja ewidencji w rejestrze,
ktory prowadzi pracownik ds. kadr.

5. Przyjecie rzeczy, o ktorych mowa w ust. 2 pracownik potwierdza wlasnorecznym
podpisem

§4

Na stanowiskach pracy, na ktérych dopuszcza si¢ stosowanie wilasnej odziezy i obuwia
roboczego za zgoda pracownika, zostanie wyptacony ekwiwalent pieni¢zny.

§5

1. Wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego za stosowanie witasnej odziezy i obuwia roboczego
zostala okre§lona w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Ekwiwalent pieni¢zny
wyptaca si¢ w okresach kwartalnych do ostatniego dnia kazdego kwartatu.



2. Wysokos¢ ekwiwalentu za stosowanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego ulega
proporcjonalnemu pomniejszeniu w przypadku niewykonywania pracy na rzecz pracodawcy
w zwigzku z kazdg dtuzszg niz 30 dni nieobecnos$cig pracownika spowodowang:

)

2)
3)
4)

pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitkow
przystugujacych ubezpieczonym,

przebywaniem na urlopie wychowawczym,

pobieraniem $wiadczenia rehabilitacyjnego,

przebywaniem na urlopie bezptatnym.

§6

1. Pracownikom zostanie wyptacony ekwiwalent za pranie odziezy.

2. Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy (zalagcznik 2) ulega proporcjonalnemu
pomnigjszeniu w przypadku niewykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwigzku
z kazda dtuzsza niz 30 dni nicobecnoscig pracownika spowodowang:

1))

2)
3)
4)
3.

3.

pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitkow
przystugujacych ubezpieczonym,

przebywaniem na urlopie wychowawczym,

pobieraniem $wiadczenia rehabilitacyjnego,

przebywaniem na urlopie bezptatnym.

Wyptata ekwiwalentu za pranie i konserwacje¢ nastepuje w okresach kwartalnych
do ostatniego dnia kazdego kwartatu.

§7

Okresy uzywalnosci odziezy 1 obuwia roboczego okreslajg tabele norm przydziatu
odziezy ochronnej, roboczej i sprzetu ochrony osobistej, ktorych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci,
zwana dalej tabelg przydziatu, stanowigca zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwata,
co najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy okresy uzywalnosci przediuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru
etatu, np. pracownikowi zatrudnionemu na ' etatu okres uzywalnosci przedtuza si¢
4-krotnie.

Okres uzywalnos$ci rozpoczyna si¢ z dniem wyptaty ekwiwalentu za odziez 1 obuwie.

§8

Ustala si¢ nastgpujace zasady przydziatu pracownikom $rodkdéw ochrony indywidualne;j,

odziezy 1 obuwia roboczego:

1) stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikdw w $rodki ochrony indywidualne;j,
odziez 1 obuwie robocze wraz z okresem ich uzywalnos$ci okresla ,,Tabela norm przydziatu
srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego” stanowigca zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia;

2) pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
srodek wtasnosci ochronnych;

3) przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez 1 obuwie robocze - wymagania okre§lone w Polskich Normach;



4) pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez 1 obuwie zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan;

5) w razie rozwigzania umowy o prac¢ pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ pobrang odziez
robocza, ochronng, obuwie robocze lub réwnowarto$¢ pieniezng tych przedmiotoéw,
z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na obnizenie
ustalonej naleznosci;

6) przepis zawarty w § 8 pkt 5 nie ma zastosowania do odziezy i obuwia roboczego
w przypadku:
a) uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem umowy O prac¢ przez okres

przekraczajacy 75% okresu uzywalnos$ci, okreslonego w tabeli norm,

b) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
¢) S$mierci pracownika.

7) wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych Kartach ewidencyjnych
wyposazenia. Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza wilasnor¢cznym podpisem w jego
Karcie.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stawnie

(-) Kamila Janyga



