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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SLAWNIE

w ramach projektu ,,Lepsze jutro w gminie Stawno” wspotfinansowanego przez Unig
Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus oraz budzetu panstwa
w ramach Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027. Dziatanie 6.18 Rozwdj ustug spotecznych, w tym swiadczonych w spolecznos$ci lokalne;j
typ 1-2, w ramach konkursu nr FEPZ.06.18-IP.01-002/23

1. Stanowisko: pracownik socjalny
2. Wymiar etatu: ' etatu (20 godzin tygodniowo)
3. Termin zatrudnienia: od 1 stycznia 2026r. do 30 czerwca 2027r. (czas trwania projektu)

4. Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135), Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.
U. 22024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.) oraz regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie.

5. Wymagania niezbedne na stanowisku:

1) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z art. 116, ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U.
2025 r., poz. 1214 ze zm.), tj. spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow;
a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
e pedagogika,
e politologia,
e psychologia,
e socjologia,
e nauki o rodzinie,

d) ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidow na jednym z kierunkow, o ktorych
mowa w pkt 1 lit. c.
2) Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych,
3) Posiada obywatelstwo polskie,
4) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
5) Posiada minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy 7 osobami zagroonymi
ubostwem i/lub wykluczeniem spolecznym.

1. Wymagania dodatkowe:
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1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

gotowos¢ podjecia pracy,
komunikatywnos$¢, w tym latwos¢ przekazywania informacji,
prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy do wyjazdow w teren.

Zakres realizowanych zadan na stanowisku:

$wiadczenie pracy socjalnej, w tym przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych
wymaganych do otrzymania przez danego beneficjenta ustug spotecznych;
bezposrednia obstuga uczestnikéw projektu na etapie rekrutacji;

wybor formy wsparcia dla uczestnikow projektu;

przygotowywanie kontraktow trdjstronnych

organizacja czasu pracy opiekunek i asystentek zatrudnionych w projekcie;
organizowanie ushug sasiedzkich;

wspoludziat w zebraniach kadry zarzadzajacej projektem;

wsparcie dziatan skierowanych do beneficjentow projektu;

kontrolowanie odptatnosci za $wiadczone uslugi zgodnie z uchwala rady gminy
w sprawie okreslenia szczegotowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ushug
opiekunczych dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi, szczegblowych warunkow
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich pobierania oraz
szczegotowych warunkow przyznawania ustug sgsiedzkich, ich wymiaru i zakresu
ustug sasiedzkich, sposobu rozliczania wykonania takich ustug;

10) wspotuczestniczenie w promocji projektu na zewnatrz;
11) wspotpraca z pracownikami osrodka w zakresie sytuacji rodzinnych w Srodowiskach

mogacych mie¢ wptyw na §wiadczenie ustug spotecznych,

12) wydawanie decyzji administracyjnych o przyznaniu badZ odmowie przyznania

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

$wiadczen z zakresu zadan zleconych gminie i zadan wilasnych gminy okreslonych
ustawg o pomocy spotecznej,

Dokumenty, jakie musi zlozy¢ kandydat:

list motywacyjny oraz CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowe;j,
wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, kwalifikacje 1 staz pracy,
podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy,

podpisane wlasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwa skarbowe,

podpisana wlasnorgcznie informacja o przetwarzaniu danych.

Osoby, ktore spetniag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢
do dalszego postgpowania zostang poinformowane telefonicznie o kolejnym etapie
rekrutacji, dlatego tez prosi si¢ zainteresowanych o podanie nr telefonu, celem

potwierdzenia terminu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.
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4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Stawnie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

5. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Termin sktadania dokumentow: do 26.11.2025 r. do godz. 15:00

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skilada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Stawnie, ul. Gdanska 18A, 76-100 Stawno w godzinach pracy
Osrodka lub przesta¢ poczta.

Kandydatowi nie przysluguje roszczenie o nawigzanie stosunku  pracy.
W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

(-) Kamila Janyga

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stawnie
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Informacja o przetwarzaniu danych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Slawnie z siedzibg przy ul. Gdanskiej 18a, 76-100 Stawno, tel: 59 810 03 00 (zwanym dalej
GOPS);

2. dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) w GOPS: Tomasz Stola, e-mail:
tomasz@stola.com.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji — na podstawie przepisow
zawartych w Kodeksie Pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia;

4. odbiorcy danych — dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom poza tymi, ktére
dopuszczane sg z mocy prawa, jak rowniez tym podmiotom, z ktorymi Administrator podpisat
umowy przetwarzania, np. obstuga prawna albo informatyczna. Dane nie b¢da udostepniania
do panstw trzecich;

5. dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Stawnie zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostalych
kandydatéw beda przechowywane w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Stawnie przez
okres dwoch lat, a nastepnie przekazane do sktadnicy akt.

6. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem. Realizacje wszystkich powyzszych praw mozna zrealizowa¢ poprzez wniosek
ztozony w GOPS;

7. Kkategorie danych oraz dane gromadzone przez Administratora: imig, nazwisko, adres poczty
elektronicznej, dane kontaktowe, numer telefonu, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, informacja o karalnosci;

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO (Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO) Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa Telefon: 22 860 70 86), gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
og6lnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9. podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymagane i stanowi warunek uczestnictwa
W procesie rekrutacji;

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym roéwniez
w formie profilowania.

Zapoznatem(am) si¢:

(czytelny podpis)
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(Imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA
WYKONYWANIE PRACY NA STANOWISKU OKRESLONYM
W OGLOSZENIU O NABORZE

Niniejszym oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy

NA STANOWISKU .. ..o

(podpis kandydata™)

) niepotrzebne skresli¢

") na o$wiadczeniu musi by¢ ztozony wiasnoreczny podpis.

Oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwa skarbowe.

.................................................

czytelny podpis kandydata
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...................................................

miejscowos¢, data

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Ja, NIZEJ POAPISANY/. ... ettt e et
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... Nr

LA E:1 0 0 o) /7
$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznan os§wiadczam, ze mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam

z pelni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata)
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ
SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIi0NQ) 1 NAZWISKO ..eeviiiiiiiiiiiiieiieeieeite ettt ettt e e esibeebeessaeenseeenseas
2.Data UTOUZENIA. ...cuiieiieeiieiieeiieeee ettt ettt e st e et e e staeesbeessaeenbeessbeenseassseenseesnseessseanseensns

3. DaNne KONTAKEOWE. ......vieiiieiieiieeiiecie ettt ettt ettt e e s aaeebeesabeenteesnaeensaeenseennns
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okre$lonym StANOWISKIUL) ......coiiiiiiiiiiiiiieie ettt

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisKu) .........cccoevieiiiiiiiiiii e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ...,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
szczegOlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



