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Zarzgdzenie NR 04/L5/2018
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stawnie
z dnia 01 czerwca 2018 roku

w sprawie powolania zespohu projektowego do zarzadzania projektem ,, LOKALNIE SPRAWNI-
wysokiej jako$ci ustugi $wiadczone dla oséb niepelnosprawnych”, O$ priorytetowa VII.
Wiaczenie Spoleczne, Dziatanie 7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych swiadczonych w
interesie  ogdlnym realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Stawnie oraz regulaminu uczestnictwa beneficjentéw ostatecznych w projekcie pn. ,, LOKALNIE
SPRAWNI — wysokiej jakosci ushugi §wiadczone dla 0séb niepetnosprawnych” realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
wspoHinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Stawnie Zespdét Projektowy zwany
Zespolem Zarzadzajacym, odpowiedzialny za realizacje projektu ,, LOKALNIE SPRAWNI —
wysokiej jakosci ustugi swiadczone dla oséb niepelnosprawnych” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
wspotinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w skladzie:

1. Marta Karbowiak — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie,
pelnigea funkcj¢ Przewodniczacego Zespotu odpowiedzialna za:
a) Nadzor formalny nad dokumentacjg projektu
b) Kontrolg realizacji projektu
c) Aktywne uczestnictwo w zebraniach kadry zarzadzajacej
d) Zatwierdzenie wniosku o ptatnosé

2. Lidia Siamecka — Roman — Koordynator Projektu, pelnigca funkcje Skarbnika
odpowiedzialna za:
a) Zarzadzanie Projektem
b) Obstuga administracyjna Projektu
c) Nadzor nad prawidtows realizacjg zadan merytorycznych
d) Wybor ustugodawcow
e) Przygotowanie wniosku o platnosé
f) Biezacg obstuge biura i czuwanie nad prawidtowg pracg biura projektu
g) Przygotowanie wzoréw dokumentow
h) Biezacy monitoring zgodnosci realizacji projektu z harmonogramem i budzetem
i) Aktywne uczestnictwo w zebraniach kadry zarzadzajace;j
j) Organizacje i nadzor nad przebiegiem rekrutacji uczestnikow oraz 0sdb ktore miatyby
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zosta¢ zatrudnione w ramach projektu
k) Nadzor nad dokumentacjg projektowa
1) Przeprowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych

1. Anna Rybak — Czlonek Zespotu Zarzadzajgcego, pracownik GOPS ( pracownik socjalny)
odpowiedzialny, za:
a) Wspolpraca z Koordynatorem Projektu podczas rekrutacji uczestnikow
b) Przeprowadzenie wywiadow $rodowiskowych podczas rekrutacji
c) Aktywne uczestnictwo w zebraniach kadry zarzadzajacej

§2

Zebrania Zespotu Zarzadzajacego odbywac sie bedg nie rzadziej niz raz w miesigcu w celu:
1. Rozpatrywania rekrutacji uczestnikow
2. Omawiania biezgcych spraw zwigzanych z prowadzeniem projektu
3. Podejmowania kluczowych decyzji zwigzanych z projektem

§3

1. Traci moc Zarzadzenie Nr 02/1.S/2018 z dnia 20. 02.2018.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2018 roku.




