Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Slawnie
Oglasza nabor na stanowisko: pracownik socjalny

Nazwa jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawnie
Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy — 40 godzin tygodniowo

Rodzaj umowy: umowa o prace

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIAEU W NABORZE

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.

3. Niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie: w szczeg6lnosci za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi
terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karno-skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych.
WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wyksztalcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art.
116,ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
1508.), tj. spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkdw:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2. Umiejetnos¢ zastosowania 1 interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustaw:

e 0 pomocy spotecznej,

o kodeksu postepowania administracyjnego,
e 0 ochronie zdrowia psychicznego,

e 0 przeciwdziataniu przemocy,

o innych ustaw i rozporzgdzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy spotecznej



WYMAGANIA DODATKOWE:
1. Umiej¢tno$¢ obstugi komputera na poziomie dobrym.
2. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Umieje¢tnos¢ skutecznej komunikacji, kreatywno$¢, samodzielno$é, sumiennogé,
obowigzkowo$c.

4.Umiej¢tnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wlasne;.
ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1. Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w miejscu zamieszkania
osoby lub rodziny

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg apotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen

3. Udzielenie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej: skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan.

4. Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i kontraktéw socjalnych.

5. Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

6. Wystepowanie o $wiadezenia pomocy w ramach obowiazku alimentacyjnego na rzecz oséb
ubiegajgcych si¢ o przyznanie pomocy spotecznej.

7. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

8. Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

9. Wspolpraca i wspotdziatanie na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi
pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz

osobami fizycznymi i prawnymi, w celu przeciwdzialania i ograniczania negatywnych
zjawisk spotecznych, w tym ubdstwa.

10. Wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienic jakosci zycia
mieszkancow.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Zyciorys (CV) .

2. List motywacyjny.



3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i1 kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

4. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem).

5. Podpisane pisemne o$§wiadczenia:

a) o pelnej zdolnos$ci do czynnoscei prawnych 1 korzystania w petni z praw publicznych,

b) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestepstwa popelnione umyslnie lub
umy$lne przestepstwa skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym,

¢) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

d) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia nalezy wlasnorgcznie podpisac.
6. Informacja o przetwarzaniu danych - zatacznika 1

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skitada¢ osobiscie w sekretariacie Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawnie, ul. Gdanska 18a w zamkniete]j kopercie z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Stawnie”

w terminie do dnia 04 lutego 2019r.

Dokumenty, ktére wplyna po uptywie wskazanego terminu oraz oferty nickompletne nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci speliajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy
ztozonych dokumentdw, zostana telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Zastrzega sic mozliwos$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Ztozonych dokumentdéw aplikacyjnych Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne) nie zwraca.
Dokumenty aplikacyjne niewykorzystane zostang zniszczone. Dane zbierane sa dla potrzeb
rekrutacji.

Marta Karbowiak
KIEROWNIK
Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Slawnie



Zalacznik 1
Informacja o przetwarzaniu danych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej ,,Rozporzgdzeniem™, informuje, iz:

1.

10.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w Slawnie z siedzibg przy ul. Gdanskiej 18a, 76-100 Stawno, tel: 59 810 03 00 (zwanym dalej
GOPS);

dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) w GOPS: Roman Borowski, e-mail:
roan(@pro.onet.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji na stanowisko
pracownika socjalnego - art. 6 ust. 1 [it. a Rozporzadzenia;

odbiorcy danych — dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom poza tymi,
ktéore dopuszczane sg z mocy prawa, jak rowniez tym podmiotom, z ktérymi
Administrator  podpisal umowy przetwarzania, np. obstluga prawna albo
informatyczna. Dane nie b¢da udost¢pniania do panstw trzecich;

dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spofecznej w Stawnie zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow beda przechowywane w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Stawnie przez
okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym
kandydaci beda mogli dokonac¢ odbioru swoich dokumentéw. Po uplywie 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru nieodebrane dokumenty zostana protokolarnie
zniszczone.

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem. Realizacje wszystkich powyzszych praw mozna zrealizowaé poprzez
whniosek ztozony w GOPS;

kategorie danych oraz danme gromadzone przez Administratora: Imie, nazwisko, adres
poczty elekironicznej, adres do korespondencji, numer telefonu, wyksztalcenie, przebicg
dotychczasowego zatrudnienia, informacja o karalnosci;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO (Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO) Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa Telefon: 22 860 70 86), gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak stanowi warunek
uczestnictwa w procesic rekrutacji. Wycofanie zgody jest réwnoznaczne z brakiem
mozliwosci uczestnictwa w tym procesie;

Pani/Pana dane nie beds przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

Zapoznalem(am) sie:

(czytelny podpis )



