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Zarzgdzenie NR 04/ZWDZ/2019
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Stawnie
Zz dnia 08 kwietnia 2019 roku

w sprawie powolania zespotu projektowego do zarzadzania projektem ,, Z Wykluczenia
do Zatrudnienia”, O$ priorytetowa VII. Wiaczenie Spoteczne, Dziatanie 7.1 Programy na rzecz
integracji osob i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane
na aktywizacje spoleczno — zawodowa wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
spotecznej, zawodowe] realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Slawnie oraz regulaminu uczestnictwa beneficjentow ostatecznych w projekcie pn.
»Z Wykluczenia do Zatrudnienia” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewddztwa  Zachodniopomorskiego  2014-2020  wspdtfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stawnie Zesp6t Projektowy zwany
Zespolem Zarzadzajacym, odpowiedzialny za realizacje projektu ,Z Wykluczenia
do Zatrudnienia” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w skladzie:

1. Pawel Kaminski — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Stawnie,
petniacy funkcje Przewodniczacego Zespotu odpowiedzialny za:
1) Nadzor formalny nad dokumentacja projektu
2) Kontrolg realizacji projektu
3) Aktywne uczestnictwo w zebraniach kadry zarzadzajacej
4) Zatwierdzenie wniosku o platnosé

2. Patrycja Gniewczynska - Koordynator Projektu, pelnigca funkcje Sekretarza,
odpowiedzialna za:
1) Zarzadzanie Projektem
2) Obshuga administracyjna Projektu
3) Nadzdr nad prawidtows realizacja zadan merytorycznych
4) Wybdr ushlugodawcow
5) Przygotowanie wniosku o ptatnosé
6) Biezaca obstuge biura i czuwanie nad prawidlowg praca biura projektu
7) Przygotowanie wzoréw dokumentow
8) Biezacy monitoring zgodnosci realizacji projektu z harmonogramem i budzetem
9) Aktywne uczestnictwo w zebraniach kadry zarzadzajacej
10) Organizacje i nadzér nad przebiegiem rekrutacji uczestnikdw oraz oséb ktére mialyby
zosta¢ zatrudnione w ramach projektu
11) Nadzér nad dokumentacja projektowa
12) Przeprowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych
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3. Beata Ciesla — Czlonek Zespotu Zarzadzajacego, pracownik GOPS (pracownik socjalny)
odpowiedzialny, za:
1) Wspdtpraca z Koordynatorem Projektu podczas rekrutacji uczestnikow
2) Przeprowadzenie wywiadéw Srodowiskowych
3) Tworzenie $ciezki reintegracji we wspotpracy z psychologiem i doradcg zawodowym
4) Opracowanie diagnozy zyciowej
5) Tworzenie Kontraktu socjalnego z uczestnikami
6) Wsparcie uczestnikéw projektu
7) Aktywne uczestnictwo w zebraniach kadry zarzadzajacej

4. Paulina Wackowska — Specjalista ds. rozliczen, odpowiedzialna za:
1) Wspdtpraca z Koordynatorem Projektu
2) Zaangazowanie w procesy decyzyjne
3) Obshuga finansowa projektu
4) Aktywne uczestnictwo w zebraniach kadry zarzadzajace;j.

§2

Zebrania Zespotu Zarzadzajacego odbywac sig¢ beda nie rzadziej niz raz w miesigcu w celu:
1) Rozpatrywania rekrutacji uczestnikéw
2) Omawiania biezacych spraw zwigzanych z prowadzeniem projektu
3) Podejmowania kluczowych decyzji zwigzanych z projektem

§3
1. Traci moc Zarzadzenie Nr 03/ZWDZ/2019 z dnia 06 marca 2019 roku.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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