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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 21/2020
Kierownika Gminnego O$rodka

Pomocy Spotecznej w Stawnie
z dnia 23.09.2020 r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
» Z wykluczenia do zatrudnienia”
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020
Os priorytetowa VII Wiaczenie spoteczne,

Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji osob i rodzin zagrozonych ubostwem i/lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno zawodowa
wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej , spotecznej i zawodowe;j
w ramach konkursu nr RPZP.07.01.00-1P.02-32-K25/17

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Z wykluczenia
do zatrudnienia”.

Projekt jest realizowany na podstawie umowy zawartej pomiedzy Wojewddztwem
Zachodniopomorskim reprezentowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie,
petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej] RPO WZ 2014-2020 a Gming Stawno.
Projekt jest wspoHinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projektodawca jest Gmina Stawno z siedzibg w Stawnie przy ul. Marii Curie-
Sktodowskiej 9. Realizatorem projektu jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Stawnie z siedzibg przy ulicy Gdanskiej 18 A.

Biuro Projektu miesci si¢ w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie
przy ulicy Gdanskiej 18 A (76-100 Stawno) i czynne jest w dni robocze: poniedziatek
-piagtek 7-15, tel. 59 810 03 03.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2018 r. do 31.01.2022 r.

Celem glownym realizowanego projektu jest: Wzrost szans na zatrudnienie wsrod
45 (24K,21M) 0s6b zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w wieku
18-64lat, pozostajacych bez zatrudnienia w tym osob dtugotrwale bezrobotnych powyzej
12 miesiecy lub w skrajnych przypadkach ponizej 12 miesiecy znajdujace si¢ w trudnej
sytuacji, z obszaru wojewodztwa zachodniopomorskiego z Gminy Stawno (W rozumieniu
zapisow Kodeksu Cywilnego poprzez pobudzenie aktywnosci spoleczno-zawodowej
w wyniku dziatan aktywacyjnych, szkoleniowych i doradczych oraz wsparcia
specjalistow; do konca I 2022 r.

Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

Wszelkie informacje o projekcie oraz dokumentacja zamieszczane sg na stronie Urzedu
Gminy Stawno http:/www.gminaslawno.pl w zaktadce Fundusze oraz na stronie
gops.slawno.ibip.pl.
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10. Staze i szkolenia w Projekcie bedg realizowane zgodnie ze standardami wyznaczonymi
dla tych uslug w Regulaminie konkursu nr RPZP.07.01.00-IP.02-32-K25/17 ! oraz
z Polskimi i Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy
11. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku,
nagrania uczestnikoéw projektu do celow marketingowych (katalogi, foldery i inne
publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostalo wykonane w trakcie trwania
warsztatu, doradztwa, szkolenia i/lub stazu.
12. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo nie wyrazenia zgody dot. punktu 11 najpdzniej

w momencie sktadania dokumentow rekrutacyjnych.

§2

Stownik poje¢ i skrotow

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Z wykluczenia do zatrudnienia”
realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawnie i wspotfinansowany
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Osi Priorytetowej VII Wiaczenie spoteczne,
Dziatania 7.1 Programy na rzecz integracji osob i rodzin zagrozonych ubostwem i/lub
wykluczeniem spotecznym, ukierunkowane na aktywizacj¢ spoleczno-zawodows
wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej - projekt
konkursowy;

Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna m¢zczyzng lub kobiete, ktorzy

ztozyli dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym

Regulaminie;

Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP) - nalezy przez to rozumie¢ kandydata

lub kandydatke, ktorzy zostali zakwalifikowani do projektu ,,Z wykluczenia

do zatrudnienia” i skorzysta, z co najmniej jednej formy wsparcia zaproponowanej

w Projekcie;

Osobach biernych zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity

roboczej (tzn. nie pracuja 1 nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg

uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym

(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem

w okresie, ktéry nie mie$ci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu

rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz,

jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

Dniu przystapienia/rozpoczecia udzialu w projekcie - nalezy przez to rozumie¢ dzien

przystapienia do pierwszej formy wsparcia;

Wieku uczestnikow projektu — jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany

w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie;

Osobach lub rodzinach zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym —

a) osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia
wsparciem pomocy spolecznej, tj. spelniajace co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym;

! Regulamin konkursu nr RPZP.07.01.00-1P.02-32-K25/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 na lata 2014-2020
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8)

9)

C) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz
rodziny przezywajace trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktorych mowa w stawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji 1 przestgpczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U.2016.1654 t.j.)

e) osoby  przebywajace w  milodziezowych  osrodkach  wychowawczych
1 milodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm. t.j.).

f) osoby z niepelnosprawnoscia — osoby z niepelnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mg¢zezyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

g) rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicoOw lub
opiekunéw nie pracuje ze wzglegdu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

h) osoby, dla ktorych ustalono III profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645,
z pozn. zm.);

i) osoby niesamodzielne;

j) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

[) osoby korzystajace z PO PZ.

Osobach z niepelnosprawnosciami (ON) — osoby niepelnosprawne w rozumieniu

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.),

a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

Osobach z niepelnosprawnoscia sprzezona — osoba, u ktorej stwierdzono

wystepowanie dwoch lub wigcej niepetnosprawnosci,

10) Czlonek rodziny Uczestnika projektu — uznaje si¢ malzonka, dzieci wilasne lub

przysposobione, rodzicow i rodzenstwo.

11) Szkoleniu — oznaczaja pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie, lub

12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

doskonalenie umiej¢tnosci kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

Stazu — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

RPO — Regionalny Program Operacyjny;

ISR — Indywidualna Sciezka Reintegracii;

Miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego (art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc,
w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu);

GMS — Gmina Stawno;

GOPS- nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawnie

K — kobiety, M — me¢zczyzni;

UoPZIiRP — Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Warunki uczestnictwa w projekcie

Obligatoryjnie o0 udzial w projekcie mogg ubiega¢ si¢ osoby fizyczne, zagrozone

ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w wieku 18-64lat, pozostajace bez

zatrudnienia w tym osoby dlugotrwale bezrobotne powyzej 12 miesiecy lub w skrajnych
przypadkach ponizej 12 miesiecy znajdujace si¢ w trudnej sytuacji, z obszaru
wojewodztwa zachodniopomorskiego z Gminy Stawno.

Kryteria premiujace:

1) osoby z obszaréw degradowanych, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie
rewitalizacji w programie operacyjnym na lata 2014 -2020;

2) ze wzgledu na pte¢ (preferowane kobiety);

3) osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego, jako
wykluczenie z powodu wigcej niz jednej przestanki;

4) osoby niepetnosprawne;

5) o0soby niepetnosprawne 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym
osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng i osoby z calo$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi;

6) o0soby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

W projekcie nie moga bra¢ udziatu osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.

Wsparcie w projekcie otrzyma 45 osob (24K, 21M) spetniajacych kryteria uczestnictwa,

w tym 14 0s6b (8K, 6M) niepelnosprawnych, z czego 4 osoby (2K,2M) niepetnosprawne

o znacznym stopniu niepetnosprawnosci/ z niepelnosprawno$cig intelektualna/

z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

§4

Rekrutacja

Rekrutacja do projektu jest prowadzona w Il Edycjach: T Edycja nabor I-111 2018, II
Edycja X 2018- 11 2019, 111 Edycja X-XI1I 2020.

Osoba zainteresowana udziatlem w Projekcie obowigzana jest do czytelnego wypetnienia
Formularza zgloszeniowego, Deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz podpisania
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, ktore dostgpne sa u pracownikow
socjalnych  GOPS, w  biurze projektu i na stronie internetowej
http://www.gops.slawno.ibip.pl/ w zaktadce projekt ,,Z wykluczenia do zatrudnienia”
oraz na stronie http://www.gminaslawno.pl w zaktadce Fundusze.

Komisja rekrutacyjna bedzie weryfikowala zgloszenia kandydatéw na biezaco.

Osoba ubiegajaca si¢ o udzial w Projekcie zostanie pisemnie poinformowana
0 wynikach prowadzonej rekrutacji.

O zakwalifikowaniu Uczestnika/Uczestniczki do udziatu w Projekcie decyduje spetnienie
kryteridéw obligatoryjnych i premiujacych okre§lonych w §3 niniejszego Regulaminu oraz
zataczniku nr 1 do Regulaminu.

Po zakwalifikowaniu Uczestnikéw/Uczestniczek do Projektu i osiggnieciu limitu oséb,
przypadajacych na dang edycj¢, pozostale osoby wpisywane sa na liste rezerwowa.
W momencie zwolnienia si¢ miejsca w Projekcie, przyjmowane beda osoby znajdujace
si¢ na liScie rezerwowe;.

Po skompletowaniu dokumentow zwigzanych z rekrutacja Komisja Rekrutacyjna,
powotana  zarzadzeniem  Kierownika GOPS, ocenia spelnienie  kryteriow
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10.

11.

12.

13.

14.

kwalifikowalnos$ci przez potencjalnych Uczestnikoéw/Uczestniczki zgodnie z kryteriami

okreslonymi w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Nadzor nad pracg Komisji Rekrutacyjnej sprawuje Kierownik GOPS.

W przypadku, gdy Uczestnicy otrzymajg tg samg liczb¢ punktéw na podstawie zatacznika

nr 1 do niniejszego Regulaminu, pierwszenstwo uczestnictwa otrzymaja kobiety, osoby

niepetnosprawne, a w dalszej kolejnosci decydowac bedzie data ztozenia kompletu
dokumentow rekrutacyjnych w Biurze Projektu.

Wobec trudnosci w rekrutacji UP, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej przewiduje

dodatkowe narzedzia promocyjne, wydluzanie terminu rekrutacji wskazanych w ust. 1,

rekrutacje uzupetniajaca.

Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego

w Gminie Stawno zgodnie z zasada bezstronnosci, rzetelnosci, jawnosci, zgodnie

z zachowaniem zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji, co umozliwi sprawiedliwe

1 pelne uczestnictwo w projekcie, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rasg lub

pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, orientacje seksualna.

Dziatania rekrutacyjne beda wspierane dziataniami informacyjno-promocyjnymi

tj. publikacja ogloszen internetowych, organizacja spotkan bezposrednich, dystrybucja

plakatow oraz ogloszen w prasie lokalne;.

Zgloszenia do projektu przyjmowane s3:

1) osobiscie od poniedziatku do pigtku 7:00-15:00 w Biurze Projektu w Stawnie,
ul. Gdanska 18 A (76-100 Stawno);

2) poczta tradycyjna na adres: Biuro Projektu, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Stawnie, ul. Gdanska 18 A (76-100 Stawno);

3) e-mailowo - kandydat przesyta wypeliony i zabezpieczony formularz zgtoszeniowy
na wskazany adres gops@gminaslawno.pl. Nast¢pnie w terminie wskazanym przez
personel projektu nalezy zglosi¢ si¢ osobiscie do Biura Projektu celem ztozenia
podpisow 1 dostarczenia wymaganych zalacznikow. W przypadku zgloszen
e-mailowych GOPS okresla wymog osobistego podpisu dokumentéw (najpozniej
w dniu skorzystania z pierwszej formy wsparcia w projekcie) lub podpisu
dokumentow z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

Osoby niezakwalifikowane moga wnies¢ protest do oceny Komisji Rekrutacyjnej

nie pdzniej niz 2 dni robocze od upublicznienia listy rankingowe;.

§5

Zasady uczestnictwa w projekcie oraz uprawnienia i obowiazki uczestnikow

Udziat Uczestnika/Uczestniczki w projekcie rozpoczyna si¢ z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.
Z chwila przystapienia do Projektu Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a
do wypelnienia i podpisania nastepujacych dokumentow:

1) formularza zgtoszeniowego do Projektu;

2) deklaracji uczestnictwa w Projekcie;

3) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku;

4) innych dokumentoéw niezbednych do realizacji Projektu.
Uczestnik/Uczestniczka projektu jest uprawniony/a do:

1) nieodptatnego udziatu w projekcie;

2) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu; (0sobom zamieszkalym w miejscowosci,

w ktorej realizowane jest wsparcie, zwrot kosztow dojazdu nie przystuguje).

Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do:
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1) wuczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym
z opracowanej wspolnie ISR;

2) wspolpracy ze wskazanym pracownikiem socjalnym;

3) przystapienia do egzamind6w w ramach oferowanych szkolen, w tym szkolen
zawodowych;

4) sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania objete programem stazu (o ile dotyczy)
oraz stosowac si¢ do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne
z prawem;

5) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych;

6) wypelniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu;

7) wypekniania innych dokumentoéw zwigzanych z realizacja projektu;

8) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

9) przestrzegania oraz realizowania zapiséw ISR;

10) systematycznego uczestniczenia w zaje¢ciach;

11) przestrzegania punktualnosci;

12) poinformowania PUP o udziale w projekcie w terminie 7 dni przed rozpoczegciem
udzialu w poszczegdlnych formach wsparcia — dotyczy osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP;

13) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
Instytucjom zaangazowanym, we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Dziatania 7.1 Programy na rzecz integracji
0s0b i rodzin zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym — konkurs;

14) przekazania informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy oraz informacji
na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji Iub
nabyciu kompetencji w okresie 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie;

15) udostepnienia danych dotyczacych swojego statusu na rynku pracy w ciggu trzech
miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie,

16) dostarczenia do biura projektu w terminie 7 dni roboczych dokumentow
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia w trakcie uczestnictwa W projekcie
lub do miesigca po zakonczeniu udzialu w projekcie (np. kserokopii umowy
o pracg, umowy zlecenia, zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumentu
potwierdzajacego fakt prowadzenia dzialalnosci gospodarczej itp.);

17) natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych 1 kontaktowych wpisanych w formularzu zgloszeniowym.

§6

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Organizator zastrzega sobie prawo wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki z projektu
w nastepujacych przypadkach:

1) naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke postanowien Regulaminu;

2) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen i stazy;

3) nieobecnosci na zajeciach ponad 20% ogolnej liczby zaje¢ (lacznie zar6wno

usprawiedliwionych, jaki nieusprawiedliwionych).

Obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa.
Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé pracownika
Biura projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
W przypadku przerwania udzialu w projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki projektu
1 uznaniu poniesionych z tego tytulu kosztoéw za niekwalifikowane, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej moze zazada¢ od Uczestnika/Uczestniczki projektu zwrotu kosztow
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poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie, obejmujgcych takze
wyplacone stypendium stazowe lub/i szkoleniowe.
5. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w projekcie
(np. dlugotrwatla choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod), UP maja
prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia
0 rezygnacji i jej przyczynach. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istotnych
przestanek, o ktérych mowa powyze;j.

§7

Zakres wsparcia

1. Projekt zaktada nast¢pujace formy wsparcia dla jego Uczestnikow/Uczestniczek:

1) Wsparcie pracownika socjalnego - 45 UP (24 K, 21 M). Pracownik socjalny
analizuje sytuacj¢ rodzinng, zawodowa, zdrowotng, mieszkaniowg, spoteczng
1 materialng, odwiedza $rodowiska domowe, wustala $ciezki reintegracji
z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowych.

2) Spotkania z psychologiem - 45 UP (24 K, 21 M). Indywidualne spotkania
z psychologiem (jedno obowiazkowe oraz dodatkowe wedtug potrzeb). Okreslenie
predyspozycji i zakresu probleméw osobistych.

3) Doradztwo Zawodowe — 45 UP (24 K, 21M). Indywidualne spotkania z doradca
zawodowym (jedno obowiazkowe oraz dodatkowe wedlug potrzeb). Ustalenie
predyspozycji zdrowotnych do wykonywania zawoddéw, wybdr kurséw i szkolen
zawodowych oraz wspolne konstruowanie CV.

4) Grupowe zajecia aktywizujace — 45 UP, skladajace si¢ z III Modutow,
wzmacniajagce kompetencje spoleczne, zaradno$¢, samodzielnos¢ i aktywno$¢
spoteczng oraz minimalizujace bariery zdrowotne utrudniajace funkcjonowanie
w spoteczenstwie.

5) Kaurs Kierowca z Prawem Jazdy C+E z przyspieszong kwalifikacja wstepna — 4
UP.

6) Kurs Opiekun Oséb Starszych i Niepelnosprawnych — 4 UP.

7) Indywidualne kursy i szkolenia — 34 UP (18 K, 16M), zostang dobrane
do predyspozycji UP w kontekscie zapotrzebowania lokalnych Rynkow Pracy (dla
ON z uwzglednieniem ich mozliwos$ci zdrowotnych).

8) Staze zawodowe - 42 UP (22K, 20M); zgodne ze Sciezkg edukacyjna, spetniajgce
standardy PL Ramy Jako$ci Praktyk i Stazy.

9) Edukacja Ustawiczna — sfinansowanie optat za Szkoty Zawodowe dla 3 UP (3K,
OM).

2. Przyznanie Uczestnikowi/Uczestniczce danej formy wsparcia zalezy od zdefiniowanych
potrzeb 1 mozliwosci jego udzielenia w ramach Projektu, zgodnie z opracowang
indywidualnie dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki ISR.

§8

Postanowienia koncowe

1. Kandydat/Kandydatka na etapie rekrutaciji, a po zakwalifikowaniu
Uczestnik/Uczestniczka projektu akceptuje postanowienia niniejszego regulaminu.

2. Regulamin wraz z zalacznikami moze ulec zmianie z inicjatywy Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w wyniku zmiany dokumentéw programowych RPO, oraz
whniosku/aplikacyjnego/umowy o dofinansowanie projektu.
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3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatow/Uczestnikow

Projektu nalezy do Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie¢ obowigzujgce z dniem publikacji ich
na stronie internetowej projektu.

5. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawnie nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany
w dokumentach programowych RPO.

6. Ogo6lny nadzor nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Kierownika Realizatora Projektu.
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem i akceptuje warunki niniejszego
Regulaminu.

miejscowos¢ i data czytelny podpis

Zataczniki:

1) Kryteria kwalifikowalnosci do projektu ,,Z wykluczenia do zatrudnienia”

2) Formularz zgtoszeniowy

3) Deklaracja uczestnictwa w projekcie

4) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa
w projekcie pn. ,,Z wykluczenia do zatrudnienia”

Kryteria kwalifikowalnosci do projektu ,,Z wykluczenia do zatrudnienia”

I. Kryteria kwalifikowalnosci do projektu:

Obligatoryjne
Kryterium
TAK/NIE

1. Zamieszkiwanie na terenie gminy wiejskiej Stawno tak
2. Osoba w wieku 18-64 lat tak
3. Osoby pozostajace bez zatrudnienia w tym osoby dlugotrwale

bezrobotne powyzej 12 miesiecy lub w skrajnych przypadkach tak

ponizej 12 miesigcy znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
Il. Kryteria premiujace:

Obligatoryjne
Kryterium PUNKTY
TAK/NIE

1. Zamieszkiwanie na rewitalizowanym obszarze gminy nie Tak-6 nie-0

wiejskiej Stawno

2. Osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia
spotecznego, rozumianego, jako wykluczenie z nie Tak-5 nie-0
powodu wigcej niz jednej przestanki

3. Orzeczenie o niepetnosprawnosci nie Tak-3 nie-0

4. Ple¢ - kobieta nie Tak-4 nie-0

5. C_)soba l’{0.1’2ystajqca Z Programu Operacyjnego Pomoc nie Tak-1 nie-0
Zywnosciowa

6. Osoba niepetnosprawna 0 znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osoba z
niepetnosprawnoscia sprz¢zong, osoba z
zaburzeniami psychicznymi, w tym osoba z
niepelnosprawnoscig intelektualng 1 osoba z
cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi

nie Tak-2 nie-0

Razem max. 21 pkt.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn. ,,Z wykluczenia do zatrudnienia”

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
do projektu ,,Z wykluczenia do zatrudnienia”

I. DANE OGOLNE:(zaznacz wtasciwe)

NAZWISKO | IMIE
(IMIONA)
PESEL
[l nizsze niz podstawowe 1 ponadgimnazjalne
WYKSZTALCENIE: [ podstawowe 71 policealne
[ gimnazjalne [ wyzsze
PLEC 0 K M
Il. DANE KONTAKTOWE:
ULICA I NR
MIEJSCOWOSC
KOD POCZTOWY |
MIEJSCOWOSC
GMINA
POWIAT
WOJEWODZTWO
NR TELEFONU
E-MAIL
IIl. STATUS NA RYNKU PRACY: (zaznacz wtasciwe)
OSOBA BEZROBOTNA [ tak [ nie
ZAREJESTROWANA W PUP
OSOBA BEZROBOTNA .
NIEZAREJESTROWANA W PUP? | tak - mie
OSOBA BEZROBOTNA POWYZEJ 12
MIESIECY LUB W INNEJ 0 tak [ nie
NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI
OSOBA BIERNA ZAWODOWO? [ tak [ nie
[ tak [] nie

OSOBA PRACUJACA ZAWOA: evvererereeerererereeeesesesesssesss ssesesssesssesessresssssens s .

MIEJSCE PraACY: wecveeereeeerenversreereeseeseessessessassassaassen sasee .
IV. SYTUACJA ZDROWOTNA: (zaznacz wtasciwe)
Osoba z niepetnosprawnoscia [ tak | nie
Orzeczenie w stopniu [ lekkim [ umiarkowanym [1 znacznym

0rzeczenie ZUS .....coveeeveneeeneereesnsenssnssnsnsnne o .

Osoba z niepetnosprawnoscia
sprzezona, osoba z zaburzeniami O tak O nie
psychicznymi, w tym osoba z

2 Osoba bezrobotna niezarejestrowana w PUP - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia, ktora nie widnieje w ewidencji osob bezrobotnych PUP. Definicja nie uwzglednia studentow
studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sa
réwniez osobami bezrobotnymi.

3 Osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za
bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba
bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen
z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym nalezy ja traktowac jako osobe bierna zawodowo
chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna.
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niepetnosprawnoscia intelektualng i
osoba z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi

V. Ubiegajac sie o udziat w Projekcie o$wiadczam, ze (zaznacz wszystkie wtasciwe)
Mieszkam na obszarze gminy wiejskiej Stawno Otak [ nie

Mieszkam na obszarze rewitalizowanym gminy wiejskiej Stawno .
(Warszkowo, Kwasowo, Bobrowice, Pomitowo, St. Krakéw, Noskowo, Ctak  [nie
Smardzewo, Rzyszczewo)
Jestem osoba zagrozong ryzykiem ubédstwa i/lub wykluczeniem | 3k nie

spotecznym.

Jestem osoba, ktoéra korzysta z Programu Operacyjnego Pomoc | tak [ nie
Zywnosciowa.

Jestem osoba, ktora nie odbywa kary pozbawienia wolnosci. Otak [ nie
Jestem osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, tak [ nie
migrantem, osoba obcego pochodzenia.

Jestem osoba bezdomnga, dotknieta wykluczeniem z dostepu do “tak [ nie
mieszkan.

Kwalifikuje sie do wsparcia z pomocy spotecznej tj. dochéd nie
przekracza 1051,50zt na osobe w przypadku gospodarstw ]
jednoosobowych lub, Ctak  [nie
w przypadku wieloosobowych gospodarstw domowych, nie przekracza
792 zt na osobe w rodzinie

Jestem osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej. “tak [ nie
Mam specjalne potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci “tak [ nie
(POdAC JAKIE.....cceeeeeererrerncieeeesnennneseensnensnanaseas .)

Oswiadczam, ze w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
Projekcie przekaze Beneficjentowi dane dotyczace mojego statusuna | a3k~ nie
rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
Oswiadczam, ze w ciagu trzech miesiecy po zakoniczeniu udziatu w
projekcie, dostarcze dokumenty potwierdzajace osiagniecie ]
wskaznikow efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej, w tym Ctak  [nie
dokumenty potwierdzajace podjecie pracy lub zarejestrowanie sie w
PUP, jako osoba poszukujaca pracy.

Jestem Swiadomy/a, iz w razie ztozenia przeze mnie oswiadczenia
niezgodnego z prawda, skutkujacego po stronie Realizatora ]
obowiazkiem zwrotu $rodkéw otrzymanych na sfinansowanie mojego | tak [l nie
udziatu w ww. Projekcie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej bedzie
miat prawo dochodzi¢ ode mnie roszczen na drodze cywilnoprawnej.

Oswiadczam, Zze ww. dane sq zgodne z prawdq

(data, podpis)
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