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Zaktacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 30/2020

z dnia 23.11.2020 r.
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stawnie

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY W RAMACH PROJEKTU
»Z WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okre$la warunki odbywania stazu przez uczestnikoOw/uczestniczki
projektu pn. ,,Z wykluczenia do zatrudnienia”.

2. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VII Wlaczenie Spoteczne, Dziatanie 7.1 Programy
na rzecz integracji osob i rodzin zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym
ukierunkowane na aktywizacje spoleczno-zawodowa wykorzystujaca instrumenty
aktywizacji edukacyjnej, spolecznej, zawodowej, Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

3. Wnioskodawca i realizatorem projektu ,,Z wykluczenia do zatrudnienia” jest Gmina
Stawno/ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawnie.

4. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr: RPZP.07.01.00-32-K707/17-00
z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Szczecinie jako Instytucja Posredniczaca w woj.
zachodniopomorskim.

5. Organizatorem stazy jest realizator projektu- Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Stawnie z siedzibg przy ul. Gdanskiej 18a, 76-100 Stawno.

§2

1. Na staz mogg zosta¢ skierowane osoby bedace uczestnikami projektu pn. ,,Z wykluczenia

do zatrudnienia”.

Okres odbywania stazu wynosi 5 miesiecy.

Miejscem odbywania stazy bedzie Gmina oraz Miasto Stawno.

4. Staz odbywa si¢ na podstawie Umowy Stazowej zawartej pomiedzy Organizatorem
Stazu, a Pracodawcg oraz Pracodawcg 1 Stazysta.

5. Staz organizowany jest u pracodawcow, ktorzy zatrudniaja co najmniej 1 pracownika
w ramach umowy o prace.

6. Staz organizowany jest w szczegdlnosci u pracodawcow:

1) ktorzy deklarujg zatrudnienie po odbytym stazu,
2) ktorzy prowadza dziatalno§¢ minimum 6 miesigcy.

7. Staz nie begdzie organizowany u pracodawcow, ktérzy znajduja si¢ w stanie likwidacji lub
upadtosci.

8. Pracodawca ubiegajacy si¢ o przyjecie stazysty/stazystki sktada wniosek wraz
Z programem zgodnie z obowigzujacym wzorem stanowigcym Zalacznik nr 1
do Regulaminu.

9. Podstawa rozpatrzenia wniosku jest przedlozenie wniosku o zorganizowanie stazu wraz
Z programem.
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10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Organizator stazu podpisze
z Pracodawcg umowg o realizacje stazu.

§3
UMOWA O ZORGANIZOWANIE STAZY

1. Umowa o zorganizowanie stazu, okresla w szczego6lnosci:

1) nazwe formy wsparcia — staz;

2) dane uczestnika projektu odbywajacego staz: Imi¢ 1 Nazwisko, PESEL, date
urodzenia, adres zameldowania/ zamieszkania;

3) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajacego staz, w tym imi¢ i nazwisko,
zajmowane stanowisko oraz wyksztalcenie;

4) dat¢ rozpoczgcia i zakonczenia stazu.

5) numer i tytut projektu w ramach, ktorego realizowany jest staz;

6) zakres stazu;

7) zobowigzanie Pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie
z ustalonym programem.

2. Organizator stazu i Pracodawca w umowie okreslag swoje zobowigzania w zakresie:

1) zapoznania uczestnika Projektu z programem stazu;

2) zapoznania uczestnika Projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

3) zapewnienia uczestnikowi Projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikow;

4) szkolenia uczestnika Projektu na =zasadach przewidzianym dla pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz
zapoznania go z obowigzujacym regulaminem pracy;

5) przydzielenia uczestnikowi Projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziezy 1 obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych
srodkow higieny osobistej, jesli sa one wymagane w zakltadzie pracy na podstawie
przepisow;

6) kontroli obecno$ci uczestnika Projektu w miejscu Stazu;

7) zasad naliczania i wyplaty stypendium uczestnikowi Projektu w stazu;

8) rozwiazania umowy w przypadku przerwania przez uczestnika stazu;

9) innych praw i obowigzkow ustalonych przez strony umowy.

3. Okres odbywania stazu wynosi 5 miesigcy. Uczestnik powinien wykonywa¢ czynnosci
lub zadania w wymiarze nie przekraczajagcym 40 godzin tygodniowo 1 8 godzin dziennie.
Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo.
Dla obliczenia termindéw nalezy stosowac przepisy Kodeksu Pracy.

4. Staz u Pracodawcy odbywany w zaktadach pracy dziatajacych w systemie zmianowym
nie moze odbywac si¢ podczas zmiany nocnej oraz w niedziele i $wieta.

5. Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu, za ktore przystuguje stypendium stazowe. Dni wolne udziela si¢
na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz/praktyke zawodowa. Za udzielone dni
wolne przystuguje stypendium.

6. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajagcy W okresie odbywania stazu, za ktory
na podstawie odregbnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia
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lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.
§4
PROGRAM STAZU

Realizacja stazu u Pracodawcy odbywa si¢ na podstawie programu. Podczas ustalenia

programu (stanowigcego zalacznik do umowy) powinno uwzglednié¢ si¢ predyspozycje

psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje

zawodowe uczestnika projektu.

Program powinien okresla¢ m. in.:

1) nazweg zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy wedlug obowigzujacej
klasyfikacji zawoddw 1 specjalnosci,

2) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu,

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych;

4) sposodb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych;

5) dane opiekuna osoby objetej stazem.

Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu wydaje pisemng opini¢ zawierajaca

w szczegdlnosci informacje o:

1) zadaniach realizowanych przez uczestnika i umiej¢tnosciach praktycznych do
wykonywania pracy pozyskanych w trakcie stazu;

2) przebiegu stazu, napotkanych problemach w realizacji programu, itp.;

3) pisemnej oceny przyswojenia przez uczestnika wiedzy.

Wyznaczony przez Pracodawce opiekun Stazysty udziela uczestnikowi/uczestniczce

wskazoéwek, pomocy w wypehianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wlasnym

podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu uczestnika.

§5
UDZIAL W STAZU A STATUS BEZROBOTNEGO

Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, zarejestrowana w urz¢dzie pracy jako bezrobotna,
zobowigzana jest powiadomi¢ urzad pracy o udziale w stazu realizowanym w ramach
projektu.

Organizator stazu poinformuje uczestnika o obowigzku zgtoszenia do urzgdu pracy faktu
uczestnictwa w projekcie.

Bezrobotni bez prawa do zasitku przez sam fakt posiadania statusu bezrobotnego nie sg
objeci ubezpieczeniami spotecznymi. W przypadku uzyskania przez bezrobotnego bez
prawa do zasitku prawa do pobierania stypendium z tytutu uczestnictwa w stazu, na ktory
zostat skierowany przez podmiot inny niz powiatowy urzad pracy — zostanie pozbawiony
statusu bezrobotnego.

Bezrobotny musi by¢ osoba zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy.

§6
STYPENDIUM STAZOWE

Organizator stazu wyptaca stazys$cie comiesieczne stypendium finansowane ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu.
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Kwota stypendium nie moze przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien podpisania umowy.

Sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe za osoby pobierajace
stypendium z tytulu uczestnictwa w stazu oplacane sg zgodnie z przepisami ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych.

Stypendium nie przyshuguje za czas nieobecnos$ci na stazu u Pracodawcy. Wyjatek
stanowi nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem
lekarskim.

Stypendium za niepelny miesigc ustala si¢, dzielagc kwote przystugujacego stypendium
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktore
przystuguje stypendium.

Stypendium zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych jest zwolnione z podatku dochodowego od os6b
fizycznych.

Zgodnie z art. 6 ust.1 pkt. 9A oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r., o systemie ubezpieczen spolecznych osoby pobierajace stypendium w okresie
stazu podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu.
Podstawe¢ wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyplaconego
stypendium na podstawie art. 16 ust. 9A wyzej wspomnianej ustawy sktadki
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikow projektu pobierajacych stypendium
finansuje Organizator stazu, kierujacy na staz.

Kwote stypendium wyptaconego osobie odbywajacej staz, nalezy rozumie¢, jako:

1) wyptacang uczestnikowi projektu;

2) niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne;

3) niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych;

4) niepomniejszong o sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

§7
PRZERWANIE UCZESTNICTWA W STAZU

Organizator Stazu na wniosek Pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika Projektu

mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) naruszenia  podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
narkotykéw lub $rodkoéw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia pracy;

3) naruszenia przez uczestnika projektu przepisow prawa i/lub regulaminu pracy
obowigzujacego u Pracodawcy;

4) nierealizowania programu Stazu.

Podjecie decyzji przez Organizatora Stazu o przerwaniu jego trwania nastepuje

po wystluchaniu Pracodawcy i uczestnika projektu.

Organizator Stazu na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz moze rozwigzad

z Pracodawca umowe o odbywaniu stazu w przypadku nierealizowania przez Pracodawce

warunkow odbycia stazu.

Podjecie decyzji przez Organizatora Stazu o przerwaniu stazu nastgpuje po wyshuchaniu

Pracodawcy.
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5. Umowa o odbyciu stazu moze zosta¢ roOwniez rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik
projektu podczas odbywania stazu podejmie prace zarobkowa wykonywang na podstawie
umowy o prace.

§8
ZAKONCZENIE UCZESTNICTWA W STAZU

1. Uczestnik w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu u Pracodawcy
przedktada Organizatorowi Stazu opini¢ Pracodawcy, wraz ze sprawozdaniem
z przebiegu stazu, co uprawnia Organizatora Stazu do wydania za§wiadczenia o odbyciu
stazu u Pracodawcy.

2. Organizator Stazu po zapoznaniu si¢ z opinig Pracodawcy 1 tresciag sprawozdania
o przebiegu stazu wydaje zaswiadczenie o odbyciu Stazu.

3. Oryginaly dokumentéw, o ktorych mowa powyzej, Organizator Stazu zwraca
uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowia dokumentacje projektu Organizatora
Stazu.

§9
OBOWIAZKI PRACODAWCY PRZYJMUJACEGO NA STAZ

Do obowigzkéw Pracodawcy przyjmujacego na staz nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatbw, pomieszczen, urzadzen
1 materiatow zgodnie z programem stazu,

2) zapoznanie 0sob odbywajacych staz u Pracodawcy z regulaminem pracy, przepisami
0 bezpieczenstwie 1 higienie pracy, z przepisami przeciwpozarowymi oraz o ochronie
tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej;

3) sprawozdanie nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu;

4) udzielenie osobie odbywajacej staz u Pracodawcy urlopu wypoczynkowego;

5) przygotowanie opinii o osobie odbywajacej staz;

6) we wspolpracy z uczestnikiem stazu przygotowanie sprawozdania z przebiegu stazu.

§10
OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU

Do obowigzkéw Organizatora Stazu nalezy:

1) opracowanie w porozumieniu z Pracodawca programu stazu u Pracodawcy
1 zapoznanie z nim 0sob bioragcych w nim udzial;

2) zapoznanie osoby odbywajacej staz z jej obowigzkami oraz uprawnieniami;

3) sprawowanie nadzoru nad organizacja stazu;

4) ubezpieczenie o0sOb biorgcych udzial w stazu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow;

5) pokrywanie kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu;

6) pokrywanie kosztow stypendium za odbywany staz;

7) optacenie obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
1 wypadkowe za osoby pobierajace stypendium z tytutu uczestnictwa w powyzszych
formach aktywizacji zawodowej (zgodnie z przepisami ustawy o0 systemie
ubezpieczen spotecznych);
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8) optacenie badan lekarskich, w tym jezeli jest to konieczne specjalistycznych badan
psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej
podczas odbywania stazu,

9) wydanie zaswiadczenia o odbyciu stazu.

§ 11
OBOWIAZKI STAZYSTY

Do obowigzkéw Stazysty nalezy:

1) przestrzeganie ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy stazu;

2) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie
si¢ do polecen Pracodawcy i Opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,;

3) przestrzeganie przepisOw 1 zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych
w zakladzie pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy sluzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

4) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu stazu zawierajagcego  informacje
o wykonywanych zadaniach oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych
do wykonywania pracy badz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych, ktore po zakonczeniu stazu przekazuje Organizatorowi Stazu wraz
Z opinig wystawiong przez Pracodawce.

§12 ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje
podejmuje Organizator stazu.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:
1) Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu



